PROJEKT ZMIAN W STATUCIE STOWARZYSZENIA 

ZATWIERDZONY NA ZEBRANIU ZARZĄDU 

W DNIU 26 CZERWCA 2008 ROKU WE WROCŁAWIU

STATUT

EUROPEJSKIEGO
  STOWARZYSZENIA  EKONOMISTÓW  ŚRODOWISKA 

I  ZASOBÓW  NATURALNYCH – Oddział Polski

Rozdział I.  Postanowienia ogólne

( 1 

1. Europejskie
 Stowarzyszenie Ekonomistów Środowiska i Zasobów Naturalnych - Oddział Polski
, zwany dalej „Stowarzyszeniem”, jest towarzystwem zarejestrowanym i posiadającym osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie jest towarzystwem naukowym zrzeszającym osoby fizyczne i prawne, których przedmiotem zainteresowania są ekonomiczne problemy ochrony środowiska i zasobów naturalnych. 
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Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

( 3 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków.

( 4 

Stowarzyszenie ma prawo powoływać komitety, komisje i zespoły naukowe. 
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1. Stowarzyszenie może być członkiem innych międzynarodowych i krajowych towarzystw o zbliżonym profilu działania.

2. Członkostwo w organizacjach międzynarodowych lub zagranicznych nie może naruszać zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest stroną. 
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Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci oraz odznaki organizacyjnej według wzorów określonych przez Zarząd. 
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1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej jego członków. 

2. Stowarzyszenie ma prawo do podejmowania działalności gospodarczej zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami. 

Rozdział II. Cele i formy działania
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Cele Stowarzyszenia są następujące: 

1) Stymulowanie rozwoju dyscyplin ekonomicznych, których przedmiotem jest ochrona środowiska oraz zasoby naturalne.

2) Inicjowanie i prowadzenie badań naukowych nad ekologicznymi aspektami rozwoju gospodarczego. 

3) Oddziaływanie na politykę ekonomiczną z dziedzinie ochrony środowiska i gospodarki zasobami naturalnymi. 

4) Prowadzenie działalności szkoleniowej i informacyjnej. 

5) Kształtowanie świadomości ekologicznej ekonomistów, działaczy gospodarczych i społeczeństwa.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) Organizowanie badań naukowych, doradztwo i ekspertyzy ekologiczne.

2) Uczestniczenie i organizowanie kongresów, konferencji, seminariów i innych imprez, których tematyka dotyczy statutowych celów Stowarzyszenia.

3) Inspirowanie i prowadzenie działalności publicystycznej i wydawniczej. 

4) Prowadzenie działalności szkoleniowej i informacyjnej.

5) Przedkładanie organom przedstawicielskim i administracji państwowej raportów, memoriałów, apeli i postulatów dotyczących zagrożeń środowiska i skutków gospodarczych jego zanieczyszczenia oraz polityki środowiskowej. 

6) Współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami naukowymi i społeczno-politycznymi w zakresie realizacji celów określonych niniejszym Statutem.

Rozdział III
 . Członkowie, ich prawa i obowiązki
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1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać obywatel Polski lub cudzoziemiec, który zadeklaruje udział w pracach Stowarzyszenia, zobowiąże się przestrzegać Statutu i uchwały władz oraz spełnia wymogi przewidziane Statutem. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków aspirantów, 

2) członków zwyczajnych, 

3) członków honorowych, 

4) członków wspierających.

3. Członkiem aspirantem i członkiem 
zwyczajnym może być osoba fizyczna, jeśli jest pełnoletnia, ma pełną zdolność czynności prawnych, odpowiada kryteriom, o których mowa w ( 11, złoży odpowiednią pisemną deklarację, uzyska rekomendację dwóch członków i zostanie przyjęta na podstawie uchwały zarządu. 
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1. Członkiem aspirantem może zostać osoba fizyczna interesująca się ekonomicznymi problemami ochrony środowiska i zasobów naturalnych i zamierzająca doskonalić swoją wiedzę i kwalifikacje naukowe w tym zakresie.
 

2. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna legitymująca się wyższym wykształceniem i dorobkiem merytorycznym w dziedzinie ekonomii ochrony
 środowiska i zasobów naturalnych. 

3. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona w realizacji celów Stowarzyszenia. Członek honorowy jest  zwolniony z obowiązku płacenia składek członkowskich. 

4. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna uznająca cele Stowarzyszenia i deklarująca chęć wspierania materialnego
 działalności Stowarzyszenia
. 

( 12

1. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 

1) uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia,

2) brać udział w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

3) korzystać z opracowań i dorobku Stowarzyszenia, 

4) nosić odznakę Stowarzyszenia. 

2. Członkowie aspiranci,
 zwyczajni i honorowi, niezależnie od praw o których mowa w ust.1, mają czynne prawo wyborcze, zaś członkowie zwyczajni mają prawo być wybierani do władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani: 

1) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 

2) propagować cele i program Stowarzyszenia, 

3) pogłębiać swoją wiedzę w zakresie ekonomii ochrony
 środowiska i zasobów 
naturalnych, 

4) płacić regularnie składki, 

5) przestrzegać postanowień Statutu i władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający biorą udział w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym. Osoba prawna realizuje te uprawnienia za pośrednictwem swego przedstawiciela. Członek wspierający obowiązany jest regularnie wywiązywać się ze swoich świadczeń. 
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Członkostwo ustaje na skutek: 

1) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, 

2) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania     z opłatą składek członkowskich za okres przekraczający 6 miesięcy, po uprzednim upomnieniu, 

3) wykluczenie członka, 

4) śmierci członka,

5) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym. 
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1. Spory wynikłe między członkami na tle ich działalności oraz sprawy członków dotyczące nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia rozstrzyga Zarząd. 

2. Zarząd ma prawo udzielić członków upomnienia, nagany, zawiesić w prawach członka, a w szczególnie jaskrawych przypadkach
 wykluczyć ze Stowarzyszenia. Szczególny tryb postępowania w tych sprawach określa regulamin dyscyplinarny Stowarzyszenia. 

3. Od uchwały zarządu służy odwołanie do Walnego Zgromadzenia
 . W przypadkach odwołań w sprawach wykluczania ze Stowarzyszenia, Zarząd może zawiesić członka w jego prawach do czasu rozpatrzenia odwołania. 

Rozdział IV. Struktura organizacyjna i władze stowarzyszenia  
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1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków, 

2) Zarząd Stowarzyszenia, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 
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1. Uchwały władz Stowarzyszenia, z wyjątkiem uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania. W razie równości decyduje głos przewodniczącego. 

2. Walne Zgromadzenie Członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności - w I terminie - co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania, w II terminie - bez względu na liczbę obecnych. 

3. Wybory członków do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym spośród kandydatów zgłoszonych w liczbie o 50 % wyższej od liczby członków władz
. 

4. Zarząd Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna, w razie zmniejszenia się wymaganej liczby członków w czasie ich kadencji, mają prawo kooptacji nowych członków, według kolejności uzyskanych głosów, spośród osób, które kandydowały w wyborach do tych władz, lecz nie uzyskały w czasie głosowania wymaganej liczby głosów; jednak liczba członków dokooptowanych nie może być większa niż 1/3 członków. 

WALNE ZGROMADZENIE
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1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane w trybie 
nadzwyczajnym. 

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków udział biorą: 

1)  z głosem decydującym - członkowie aspiranci i członkowie 
zwyczajni, 

2)  z głosem doradczym - członkowie honorowi,
 członkowie wspierający oraz 
zaproszeni goście. 

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:  

1) ustalanie kierunków działalności Stowarzyszenia, 

2) uchwalenie zmian Statutu Stowarzyszenia, 

3) dokonanie wyboru członków  do Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia i Komisji  Rewizyjnej, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia Członków, 

6) udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

7) nadawanie godności prezesa honorowego i członków honorowych Stowarzyszenia, 

8) podejmowanie uchwał o zmianie Statutu lub o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

9) decydowanie o przynależności (rezygnacji) do międzynarodowych towarzystw o zbliżonym profilu działalności. 

5. Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia co najmniej 2 razy 
w ciągu kadencji. 

6. Termin, miejsce i porządek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarząd Stowarzyszenia i podaje do wiadomości co najmniej na 30
 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia członków. 
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1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia, na żądanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 30 % ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

2. Zarząd Stowarzyszenia obowiązany jest zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków w ciągu 3 miesięcy od daty podjęcia uchwały lub otrzymania żądania Komisji Rewizyjnej, bądź wniosku członków. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje tylko nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

ZARZĄD STOWARZYSZENIA
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1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia między Walnymi Zgromadzeniami Członków i zgodnie z jego uchwałami, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zgromadzeniem Członków. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 10 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie  Członków spośród członków zwyczajnych. 

3. W pracach Zarządu biorą
 również udział przewodniczący komitetów naukowych nie będący członkami Zarządu. 

4. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

2) określenie szczegółowych kierunków działalności Stowarzyszenia, 

3) ustalenie okresowych programów pracy oraz budżetu, 

4) zatwierdzenie rocznych sprawozdań z działalności oraz sprawozdań finansowych, 

5) skreślenie i wykluczenie członków, 

6) ustalenie wysokości wpisowego oraz składek członkowskich, 

7) zwoływanie Walnych Zgromadzeń Członków, 

8) składanie Walnemu Zgromadzeniu Członków sprawozdań z całokształtu działalności 
Stowarzyszenia, 

9) wystąpienie z wnioskiem o przyznanie tytułu prezesa honorowego lub członka 
honorowego Stowarzyszenia, 

10) określenie wzoru odznaki członkowskiej, zasad jej nadawania oraz wzoru pieczęci 
Stowarzyszenia, 

11) podejmowanie uchwał o przynależności do krajowych, międzynarodowych 
i zagranicznych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych  
organizacji i na imprezy zagraniczne, 

12) podejmowanie uchwał w sprawach prowadzenia działalności gospodarczej, 
powoływanie odpowiednich jednostek organizacyjnych, określenie ich zakresu 
działania oraz zatwierdzenie sprawozdań z ich działalności rzeczowej i finansowej, 

13) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

14) zatwierdzenie merytorycznych zakresów stanowisk członków Prezydium Zarządu 
Stowarzyszenia i rozpatrywanie sprawozdań z jego działalności, 

15) uchwalenie regulaminów organizacji pracy biurowej, 

16) powoływanie niezbędnych dla działalności władz Stowarzyszenia jednostek 
organizacyjnych i komisji, 

17) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
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1. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeby, co najmniej 3 razy w roku. 

2. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwołuje Prezydium Zarządu 
z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 50 % ogólnej liczby członków Zarządu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty zgłoszenia wniosku. 
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1. Zarząd Stowarzyszenia, w trybie tajnym, wybiera ze swego grona przewodniczącego, zastępców
 przewodniczącego oraz
 sekretarza
, którzy wchodzą w skład Prezydium Zarządu Stowarzyszenia. 

2. W razie potrzeby skład Prezydium może być powiększony o dalszych członków Stowarzyszenia wybranych przez ten Zarząd. Łączna liczba członków Prezydium nie może przekraczać 6 osób. 

3. Prezydium Zarządu Stowarzyszenia ustala imiennie urzędujących członków Prezydium. 

4. Przewodniczący, Zastępcy Przewodniczącego oraz Sekretarz Zarządu Stowarzyszenia mogą być wybierani na te same funkcje tylko przez dwie kolejne kadencje.
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1. Prezydium kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia w ramach upoważnienia udzielonego przez Zarząd. 

2. Do zakresu działania Prezydium należy w szczególności: 

1) opracowanie okresowych planów pracy, budżetu oraz sprawozdań z działalności 
Zarządu, 

2) gospodarowanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia w granicach określonych 
przez 
Zarząd, 

3) zaciąganie zobowiązań i zawieranie umów z upoważnienia Zarządu, 

4) kierowanie działalnością Stowarzyszenia i składanie sprawozdań ze swych prac na 
posiedzeniach Zarządu, 

5) kierowanie pracą aparatu biurowego, zgodnie z regulaminem organizacji pracy.

3. Posiedzenia Prezydium odbywają się w miarę potrzeby, co najmniej raz na kwartał. 

4. Posiedzenia Prezydium powołuje Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności wyznaczony zastępca. 



KOMISJA REWIZYJNA
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1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 

2. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem spraw finansowych, co najmniej raz w roku, 

2) kontrolowanie opłacania składek członkowskich, 

3) składanie na Walnym Zgromadzeniu
 sprawozdań ze swej działalności oraz wniosków 
w przedmiocie absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia, 

4) składanie Zarządowi Stowarzyszenia wniosków o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków z podaniem przyczyn i porządku obrad, 

5) przedstawienie Zarządowi lub jego Prezydium
 uwag i wniosków oraz zaleceń 
pokontrolnych dotyczących działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia. 

3. Komisja Rewizyjna składa się z 7 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków spośród członków zwyczajnych. 

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i dwóch zastępców.

5. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego zastępca ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia i jego Prezydium
 z głosem doradczym. 

Rozdział V. Majątek i fundusze Stowarzyszenia
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1. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie posiada majątek, który stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze i inne prawa majątkowe. 

2. Na fundusze składają się:


1) składki członkowskie oraz wpisowe, 

2) dochody z działalności statutowej, 

3) świadczenia członków wspierających, 

4) dotacje, subwencje, zapisy i darowizny krajowe i zagraniczne, 

5) dochody z działalności zleconej przez organy państwowe i samorządowe, 

6) dochody z działalności gospodarczej. 

3. Stowarzyszenie ma prawo dysponować swoim majątkiem na podstawie własnych uchwał, zgodnie z przepisami prawa. 

4. Majątkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarząd Stowarzyszenia, w ramach preliminarza budżetowego, przy czym rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. 

5. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku nieruchomego oraz
 dysponowania środkami finansowymi Stowarzyszenia upoważnione jest Prezydium Zarządu 
Stowarzyszenia. 

6. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach majątkowych Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie i podpis dwóch upoważnionych przez Prezydium jego członków
. 

Rozdział VI. Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
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Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia może być dokonane na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia członków, powziętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków. 
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W razie powzięcia przez Walne Zgromadzenie Członków uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powoła
 Komisję Likwidacyjną, która zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie wytycznymi
 przeprowadzi likwidację. 
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Uchwalając likwidację Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie może
 wskazać cel, na jaki ma być przeznaczony majątek Stowarzyszenia po pokryciu jego zobowiązań. 

Katowice, 23 września 2008 roku
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�przewodniczący Stowarzyszenia


�dwóch


�,


�oraz skarbnika


�skreślić


�skreślić


�skreślić


�skreślić cały 22


�skreślić całość 22


�22


�Członków


�skreślić


�skreślić


�23


�Stowarzyszenia upoważniony jest Zarząd natomiast do 


�upoważnieni są przewodniczący oraz skarbnik


�przewodniczącego i skarbnika. 


�24


�25


�Członków


�Członków


�26


�Członków





PAGE  
1

