Ciata odpowiedzialne za dydaktyke na Wydziale

Prodziekan ds. ksztatcenia

(nadzdér nad catoscig dydaktyki, dydaktyka na wydziatach zewnetrznych, organizacja pieniedzy z projektow
zwigzanych z dydaktyka i ksztatceniem, wymiana miedzynarodowa, biezgca sprawozdawczosé, kontakty
miedzyuczelniane, kontakty z Ministerstwem ...)

Prodziekan ds. studenckich ew. dwdch prodziekandw jeden ds. studentéw fizyki (FT i FM) oraz jeden IS
(sprawy socjalno bytowe studentéw, sprawy regulaminowe, zaliczenia, warunki, urlopy ...)

Kierownik studiéw doktoranckich (i by¢ moze podyplomowych?)
(jak nazwa wskazuje)

Rady kierunkéw (w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy wliczani do minimum kadrowego dla danego
kierunku + 1 przedstawiciel studentdw na kazdy kierunek)

(ciato opiniodawcze, wspomagajace prace dziekana i komisji ds. jakosci ksztatcenia zwtaszcza przy uktadaniu i
modyfikacji programoéw studiéw, z mocy rozporzgdzenia MNiSW z dn. 5.10.2011 opiniujgce na koniec kazdego roku
akademickiego uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia)

Komisja ds. jakosci ksztatcenia (co najmniej 20% przedstawicieli studentéw, nie mniej niz jeden na kierunek, przy
czym w Radach i w Komisji powinni bra¢ udziat rézni studenci)

(najwazniejsza struktura na Wydziale, uktadanie planéw studiéw, nadzorowanie ich realizacji oraz coroczne
modyfikacje, biezgca kontrola jakosci ksztatcenia, ankiety, hospitacje, opinie pracodawcow i prowadzacych praktyki,
rozstrzyganie powaznych problemdéw z prowadzacymi itp. Cztonkowie komisji powinni sie zmienia¢ rotacyjnie np. %

sktadu co rok. Po kazdej zmianie nastepowatby wybdér nowego przewodniczgcego. Szczegdty do przedyskutowania.
Prodziekan ds. ksztatcenia i ds. studenckich powinni z zatozenia wchodzié¢ w sktad komisji, ale nie powinni petnic
funkcji przewodniczacego)

Najwazniejsze cele (kolejnos¢ istotna)

Préba zapewnienia proporcji 2:2:1 liczby studentéw (FM:IS:FT), obecnie okoto 2:3:2

Bardzo ostrozna reforma fizyki medycznej

Informatyka Stosowana: préba zapewnienia formalnych podstaw (kadra), uatrakcyjnienie studiéw (wyktady)
Tworzenie jasnych, transparentnych procedur dziatania i podejmowania decyzji

FT2 — studia elitarne i naukowe, FT1 — studia popularne i inzynierskie

Zrownowazenie obcigzen dydaktycznych i dydaktyczno-organizacyjnych pracownikéw

Wypracowanie systemu honorujgcego zaangazowanie w dydaktyke

Poszukiwanie srodkéw w ramach programoéw celowych, réwniez miedzynarodowych
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Organizacja spotkan metodologicznych dla dydaktykow
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. Préba pozyskania statych fundatoréw stypendidow i/lub stazy podyplomowych
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. Budowanie relacji prowadzacy — studenci opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Budowanie
partnerskich relacji pomiedzy prowadzgcymi.

Kilka szczegétowych rozwigzan (w zasadzie do wprowadzenia w pierwszym roku)

Miedzy 1/2 a 2/3 obron prac magisterskich powinno byé prowadzonych nie przez dziekana a przez osobe przez
niego wyznaczona.
Korzysci: e dziekan oszczedza okoto 80 godzin rocznie, zyskuje wiec dodatkowe 10 dni pracy, ® w okresie duzej liczby



obron, obrony mogg odbywac sie rownolegle, przez co zmniejszg sie kolejki oczekujgcych, e element rownowazenia
obcigzen dydaktyczno-organizacyjnych, do prowadzenia obron powinny by¢ wybierane osoby nie prowadzace w
danym roku prac magisterskich

Do przeprowadzania egzamindw inzynierskich, kazdego roku powinny by¢ wybierane inne osoby.
Korzysci: e rownowazenie obcigzen dydaktyczno-organizacyjnych

Dziekan ds. ksztatcenia powinien przynajmniej raz w roku odby¢ osobistg rozmowe w cztery oczy z kazdym
prowadzacym zajecia na Wydziale

Korzysci: ® mozliwos¢ wymiany opinii i pogladow, e przedyskutowanie ankiety studenckiej, ® mozliwos¢ dyskretnego
zwrécenia uwagi na istniejgce problemy

Oprdécz ankiet AGH, powinnismy regularnie przeprowadzaé ankiety wewnetrzne opracowane przez Komisje
Jakosci Ksztatcenia. Ankiety te nie mogg stuzy¢ do oceny okresowej, a jedynie do poprawy jakosci ksztatcenia.
Ankieta powinna dawa¢ réowniez mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi. Ankiety powinny by¢ wykonywane czesto, bo
tylko duza statystyka zapewni ich wiarygodnos¢.

Korzysci: e im lepiej opracowana ankieta, tym wieksze

Zbiorcze wyniki ankiet powinny by¢ publikowane na stronie wydziatu. Kazdy pracownik powinien otrzyma¢
informacje o swoich wynikach. Informacja o najlepiej ocenianych pracownikach réwniez powinna by¢ publicznie
dostepna.

Korzysci: e kazdy moze okresli¢ obszary swojej dziatalnosci dydaktycznej, w ktérych moze dokonac¢ poprawy, e dobre
zbiorcze wyniki ankiet mogg zacheci¢ potencjalnych kandydatéw na studia

Hospitacje powinny by¢ prowadzone dwuosobowo. Dobrze by byto gdyby jedna osoba byta spoza wydziatu. Moze
udatoby sie to na zasadzie wymiany z innymi wydziatami. Ewentualnie jesli sie pojawig pienigdze na wdrazanie
KRK, bedzie mozna taka osobe optacic.

Korzysci:  bardziej obiektywna ocena, @ druga osoba, nie bedgca specjalista w temacie zaje¢, moze lepiej ocenic
poziom dydaktyczny (nie merytoryczny)

Sprawozdanie z hospitacji powinno zawieraé cze$¢ ankietowa.

Korzysci: e czasem trudno jest napisac, ze ktos cos robit Zle lub tak sobie, jak bedzie skala np. w zakresie od 0 do 5 to
hospitujgcemu tatwiej bedzie wystawi¢ ocene, ® ankieta wymienia elementy, na ktdre nalezy zwrdci¢ uwage, czasem
hospitujgcy nie zwracajg uwagi na wszystko na co powinni, e ankieta ujednolici sposéb oceniania

Nagrody i wyrdznienia (forma do ustalenia, np. Regulamin przyznawania zwiekszonego wynagrodzenia
pracownikom AGH) dla oséb, ktére opracuja wyktady obieralne, ktére bedg uruchomione w minimalnym
obsadzeniu co najmniej przez trzy lata (limit do przedyskutowania) lub opracujg wyktady obowigzkowe na
zlecenie Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Korzysci: e poprawa atrakcyjnosci oferty dydaktycznej

Opracowanie atrakcyjnej, interaktywnej strony WWW dla kandydatéw.
Korzysci: e ankiety wskazuja, ze najwiecej oséb trafia do nas poprzez Internet, petniejsza i tatwiej dostepna
informacja o studiach na naszym Wydziale moze przyciggna¢ wiekszg liczbe oséb

Dobrze bytoby powota¢ petnomocnika dziekana ds. komputerowych systeméw wspomagajacych dydaktyke.
Korzysci: e liczba roznych systeméw komputerowych zwigzanych z prowadzeniem dydaktyki rosnie; jedna osoba,
ktdra bedzie je wszystkie integrowacd i nadzorowac (i bedzie za to pobiera¢ dodatkowe wynagrodzenie) powinna
bardzo utatwié¢ zycie wszystkim pracownikom, e osoba taka zapewni spdjnos¢ systemdéw w czasie (zwtaszcza gdy
odchodzg ich tworcy)



Zwiekszenie ekwiwalentu liczby godzin dydaktycznych za prowadzenie Kota Naukowego lub coroczny dodatek do
pensji, ale za to poddanie dziatalnosci Kota i opiekuna ocenie Komisji Jakosci Ksztatcenia.
Korzysci: ® uhonorowanie pracy opiekunéw, obecne 30 godzin nie rekompensujg nawet czasu spotkan Kota

Zapraszanie na seminaria pigtkowe gosci z Polski i zagranicy, ktdorzy przedstawialiby funkcjonujace u nich
rozwiazania dydaktyczne. Od pojedynczych zaje¢ poczawszy na systemach uczelnianych skofnczywszy.
Korzysci: e zapoznanie sie z innymi rozwigzaniami, e inspiracja dla lokalnych pomystéw

Samorzad studencki pod patronatem dziekana (lub bez) powinien co roku ogtasza¢ konkurs na najlepszego
prowadzacego (by¢ moze w kilku kategoriach). Nagrody powinny by¢ wreczane na Radzie Wydziatu

Korzysci: e dodatkowe uhonorowanie najlepszych dydaktykéw, e podniesienie rangi dydaktyki jako istotnego
elementu pracy na uczelni, ® Swiadomosc istnienia konkursu by¢ moze niektdrych sktoni do jeszcze wiekszej dbatosci
0 swoje zajecia, ® ogtoszenie wynikdw wraz z podaniem uzasadnienia moze by¢ dobrg okazjg do prezentacji dobrych
praktyk, z ktérych mogg skorzystac inni prowadzacy

Prodziekan powinien prowadzi¢ cos w rodzaju bloga z autoryzowanym dostepem, na ktérym umieszczatby krétkie
informacje z prowadzonych prac. Blog dawatby réwniez mozliwos¢ przeprowadzania miniankiet pozwalajacych sie
szybko zorientowa¢ w opinii pracownikéw na wybrany temat.

Korzysci: e pracownicy i studenci wiedzg co robi prodziekan, e prodziekan wie co myslg pracownicy i studenci



