Zestaw 10

Jakub Kwasny

Do ponizszych éwiczen potrzebna bedzie utworzona wcze$niej baza danych hr. Jezeli jej nie masz, wykonaj
zadania 2 i 1 z zestawu 5, a nastepnie pobierz i wykonaj w bazie danych hr uzupelniong wersje skryptu hr.sql.

1. Korzystajac z dokumentacji wykonaj nastepujace ¢wiczenia dotyczace funkcji analitycznych (ORDER
BY):

a) uszereguj pracownikéw w tabeli employees ze wzgledu na ich pensje, wySwietlajac imie, nazwisko,
pensje i numer w rankingu

b) jw., ale zamiast numeru w rankingu wy$wietl procent pracownikéw, ktérzy maja nizsza lub réwna
pensje. Na tej podstawie okreél mediane pensji w firmie.

¢) w ktérym decylu wynagrodzen znajduje sie Bruce Ernst?

)
d)
e) ktéry pracownik zostal zatrudniony bezposrednio przed Pat Fay?
f)

(*) wyswietl imiona i nazwiska tylko tych pracownikéw, ktérzy sa w drugim decylu wynagrodzen

(*) wys$wietl kolejne odstepy czasowe (w dniach) pomiedzy datami zatrudnienia kolejnych pracownikéw.
Oblicz $redni czas oczekiwania na kolejnego pracownika.

2. Korzystajac z dokumentacji wykonaj nastepujace ¢wiczenia dotyczace funkeji analitycznych (PARTITION
BY):
a) wyswietl imie i nazwisko kazdego pracownika z tabeli employees, jego pensje, a takze $rednia pensje
w jego departamencie
b) jw., ale zamiast $redniej wyswietl mediane w departamencie. Uzyj dedykowanej funkcji.
¢) (*) ilu pracownikéw zarabia mniej niz mediana w ich departamencie? Srednio o ile mniej?

d) uszereguj pracownikéw oddzielnie dla kazdego departamentu ze wzgledu na ich pensje, wyswietlajac
imie, nazwisko, department_id, pensje i numer w rankingu


https://home.agh.edu.pl/~jkwasny/BD2021/BD5.pdf
https://home.agh.edu.pl/~jkwasny/BD2021/hr_orig.sql
https://mariadb.com/kb/en/window-functions-overview/
https://mariadb.com/kb/en/window-functions-overview/

