Struktura dokumentéw do szkolei na Wydziale Energetyki i Paliw:

1. Regulamin odbywania szkoleri R1 WEiP
2. Zatacznik nr 1 do Regulaminu odbywania szkoleri — R2 WEiP Regulamin rekrutacji na
szkolenia
a. Zafacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji na szkolenia — R2 WEIP 71 Formularz
rekrutacji
b. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji na szkolenia — R2 WEiP 72
Oswiadczenie o niepetnosprawnosci
c. Zatacznik nr 3 Regulaminu Rekrutacji na szkolenia — R2 WEIP 73 Oéwiadczenie
przynaleznosci do Studenckiego Kota Naukowego
d. Zatacznik nr4 Regulaminu Rekrutacji na szkolenia — R2 WEiP Z4 Informacja o
opublikowanych artykutach naukowych lub udziale w konferencjach naukowych
3. Zatacznik nr 2 do Regulaminu odbywania szkoleri — R1 WEiP 72 Dane uczestnika
Projektu
4. Zafacznik nr 3 do Regulaminu odbywania szkoleri — R1 WEIP Z3 Oéwiadczenie
uczestnika Projektu (RODO)
5. Zatacznik nr 4 do Regulaminu odbywania szkoleri - R1 WEIP 24 Oéwiadczenie o zgodzie
na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu studiéw
6. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu odbywania szkoleri — RL WEIP 25 Zaswiadczenie o
odbyciu szkolenia
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REGULAMIN ODBYWANIA SZKOLEN

Wiedza Edukacja Rozwdj

- ===

AG

na rok akademicki 2018/2019 na Wydziale Energetyki i Paliw w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr
POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

Definicje

llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”, wspétfinansowany przez Unie Europejskga w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkdt  wyzszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu:
POWR.03.05.00-00-Z307/17-00;

Szkoleniach — nalezy przez to rozumie¢: a) szkolenia jezykowe, b) zajecia dodatkowe,
realizowane wspdlnie z pracodawcy, c¢) certyfikowane szkolenia zawodowe, d)
szkolenia/doradztwo w  zakresie kompetencji cyfrowych, e) zajecia praktyczne
realizowane w formie projektowej, kierowane do studentéw bioracych udziat w
Projekcie;

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ studenta/ke, ktéry/a spetnit/a kryteria
formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz
zostat/a pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w
Szkoleniu;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Wydziat Energetyki i Paliw, kierujgca studenta na Szkolenie:

Wydziatowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé zespét zarzadzajgcy Projektem
odpowiadajacy za jego sprawng i efektywng realizacje na Wydziale, zlokalizowany w
budynku D-4, pok. 18 (Dziekanat Kierunku Energetyka);

Wydziatowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumieé osobe wchodzacg w
sktad Wydziatowego Biura Projektu, sprawujacg nadzér nad realizacjg Projektu na
Wydziale;

Koordynatorze szkoleri dla kierunku - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzaca w
sktad Wydziatowego Biura Projektu sprawujaca opieke merytoryczng z ramienia
Wydziatu nad Uczestnikami Szkolenia studiujgcymi w ramach danego kierunku;
Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Energetyki i Paliw AGH.

§1




=

Postanowienia ogdine

Regulamin niniejszy okresla sposob organizacji Szkolert oraz warunki uczestnictwa, w
tym: kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i ogélne zasady rekrutacji na Szkolenia oraz
zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu w Szkoleniach.

Nadzér nad realizacjg Szkoleri sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu Tomasz Siwek
przy pomocy cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu. Dane kontaktowe do cztonkow
Wydziatowego Biura Projektu znajduja sie na stronie internetowej Projektu
(http://weip.agh.edu.pl/power/).

§2
Cel i zasady ogélne Szkolen

Szkolenia realizowane sg w ramach zadania 2 Projektu. Celem zadania 2 Projektu jest
przygotowanie studentéw do wejécia na rynek pracy poprzez wyposazenie ich w
kompetencje zawodowe, jezykowe, komunikacyjne, informatyczne i analityczne.

Celem Szkoleri jest przygotowanie studentéw Wydziatu do wejscia na rynek pracy
poprzez wyposazenie ich w kompetencje zawodowe, fezykowe—komunikacyhe;
mfe#matzyezne+ene#t-yezne x

Wsparcie w ramach  zadania 2 Projektu zostanie obligatoryjnie poprzedzone
przeprowadzeniem na wstepie bilansu kompetencji posiadanych przez kazdego
Uczestnika Szkolenia oraz podsumowane analogicznym badaniem, pozwalajgcym
okresli¢ stan kompetencji po zakoriczeniu otrzymywania wsparcia w Projekcie.

Szkolenia beda realizowane na terenie Uczelni i/lub poza terenem Uczelni.

Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystgpienia do egzaminu.

§3
Warunki uczestnictwa

W Szkoleniach mogg uczestniczy¢ studenci Wydziatu, z aktualnym wpisem na rok
akademicki.

Szkolenia bedg przyznawane w ramach naboru konkursowego. Lista Szkolen oraz
wszystkie informacje na temat naboru, terminéw i zasad rekrutacji bgdg umieszczane na
stronie internetowej Projektu.

O przyznaniu Szkolenia decyduje Komisja rekrutacyjna.

Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia jest poddanie sig badaniu bilansu kompetencji przed
i po zakoriczeniu wsparcia w ramach Projektu.

Warunkiem koniecznym uczestnictwa w kolejnym Szkoleniu jest pozytywne ukoriczenie
Szkolenia wczesniejszego.

Szczegbtowe warunki rekrutacji na Szkolenia znajduja sig w Regulaminie rekrutacji na
szkolenia, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

Zasady organizacji Szkolen

1 Niepotrzebne usungc.



1. Lista Szkolert wraz z kierunkami i latami studidw bedzie dostepna i aktualizowana na
stronie internetowej Projektu.

2. Najpdiniej tydzien przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest
ztozy¢ w Wydziatowym Biurze Projektu:

1)

2)

3)

formularz Dane uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi Zatgeznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

Oswiadczenie uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i
art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),
Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu
studiow, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik Szkolenia, sktadajac Formularz rekrutacyjny, zobowigzuje sie w przypadku
przyznania Szkolenia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoczgc i zakoriczyé Szkolenie zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie,

odbyc Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnie,

uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiaé sie na
miejsce Szkolenia,

pisemnie poinformowa¢ Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

brac udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych Szkolenia oraz Projektu,

na biezgco przekazywaé do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczgce
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktére zwréci sie cztonek Wydziatowego Biura
Projektu, za pomoca korespondencji e-mail,

zwroéci¢ wszystkie koszty poniesione przez Uczelnie, w zwigzku z uczestnictwem
Uczestnika Szkolenia w Projekcie, w przypadku niedopetnienia przez Uczestnika
Szkolenia obowigzkéw wymienionych w niniejszym Regulaminie lub Regulaminie
rekrutacji lub w razie przerwania Szkolenia z przyczyn lezacych po jego stronie.

§5

Zasady finansowania Szkolenia

Ze srodkow Projektu finansowane jest Szkolenie wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

Uczelnia pokrywa koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystgpienia do egzaminu
koricowego (jesli dotyczy),

Szkolenie jest dofinansowane przez Unig Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu: POWR.03.05.00-00-Z307/17-00,

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnoéci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki do
uiszczenia, ktorych moze by¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w zwigzku z udziatem
w Szkoleniu,

w  przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku
niespetnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowieri niniejszego
Regulaminu, Uczelnia ma prawo do usuniecia Uczestnika Szkolenia ze Szkolenia w
trybie natychmiastowym lub zgdania zwrotu przez Uczestnika Szkolenia catkowitego
kosztu jego udziatu w Szkoleniu.

§6



Zasady rozliczania Szkolenia

1. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania wiasciwego dokumentu Uczestnik Szkolenia jest
zobowigzany do przedtozenia w Wydziatowym Biurze Projektu:

1) wyniku egzaminu certyfikujacego oraz kopii wydanego certyfikatu (jesli dotyczy), lub

2) zaswiadczenia o odbyciu Szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujaca
prowadzacego szkolenie, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

2. Obowiazkiem Uczestnika Szkolenia po zakoriczeniu studidw, jest wypetnianie i odestanie
ankiet dotyczacych przebiegu kariery zawodowej przesytanych przez Wydziat na adres
mailowy absolwenta.

§7
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Wydziatowy Koordynator Projektu.

Krakow, dmaOéiO/('&'O/lg( f

KIEROWNIK PROIEKTU
POWR.03.05.00,00-Z307/17

prof. dy hab, inz. Andrz4) R. Pach
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu odbywania szkoleri na Wydziale Energetyki i Paliw w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii GArniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00
— Regulamin rekrutacji na szkolenia

1.

2.

o

REGULAMIN REKRUTACII NA SZKOLENIA
na rok akademicki 2018/2019 na Wydziale Energetyki i Paliw w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”, nr
POWR.03.05.00-00-2307/17-00

81
Postanowienia ogoélne

W rekrutacji moga uczestniczy¢ studenci/tki Wydziatu dla ktérych ogtoszono Szkolenie z
aktualnym wpisem na rok akademicki, ktérzy/re poddaty sie bilansowi kompetenciji.
Lista Szkoler oraz wszystkie informacje na temat naboru, termindéw i zasad rekrutacji
beda umieszczane na stronie internetowej Projektu: http://weip.agh.edu.pl/power/
O przyznaniu Szkolenia decyduje Komisja rekrutacyjna.
Wydziatowe Biuro Projektu rejestrujace kandydatéw/tki stanowia:
1. drinz. Tomasz Siwek
Wydziatowy koordynator projektu
budynek D-4, pokdj nr 104
tel.: +48 12 617 51 86
e-mail: siwek@agh.edu.pl
2. mgr inz. Matgorzata Kot
Specjalista ds. administracyjnych projektu
budynek D-4, pokdj nr 18 (Dziekanat Energetyki)
tel.:+48 12 617 51 83
e-mail: mkot@agh.edu.pl
3. drini. Wojciech Goryl
Specjalista ds. ewaluacji i jakosci budynek D-9, pokdj nr 104
tel.: +48 12 617 34 28
e-mail: wgoryl@agh.edu.pl
4. drinz. Przemystaw Grzywacz
Specjalista ds. informacji i promocji
budynek B-3, pokdj nr 304
tel.: +48 12 617 29 06
e-mail: grzywacz@agh.edu.pl
5. mgr Arkadiusz Figorski
Specjalista ds. finansowych i administracyjnych
budynek D-4, pokdj nr 16
tel.:+48 1261751 84
e-mail: figorski@agh.edu.pl




6. Rejestracja kandydatow/ek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Wydziatowym Biurze

Projektu nastepujacych dokumentow:

1) Formularz rekrutacji uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Rekrutacji),
2) Os$wiadczenie o niepetnosprawnosci (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
Rekrutacji) (jesli dotyczy),

3) Oswiadczenie o czfonkostwie w Studenckim Kole Naukowym (Zatacznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu Rekrutacji) (jesli dotyczy),

4) Informacja o opublikowanych artykutach naukowych lub udziale w konferencjach

naukowych (Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu Rekrutacji) (jesli dotyczy).
7. Przebieg rekrutacji:

1) | etap: Udostepnienie listy Szkolen w oparciu o ktérg dokonywany jest wybor,
podanie terminu rekrutacji oraz miejsca sktadania dokumentacji rekrutacyjnej,

2) |l etap: Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych,

3) Il etap: Ocena formalna ztozonych dokumentéw,

4) IV etap: Przydzielenie Szkoleri osobom spetniajgcym kryteria formalne majac na
uwadze ich wybor oraz ilo$¢ wolnych miejsc; w przypadku zakwalifikowania osoby
niepetnosprawnej, miejsce odbywania Szkolenia zostanie wybrane zgodnie z
kierunkiem studiéw oraz uwzglednieniem jej potrzeb infrastrukturalnych,

5) V etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list oséb zakwalifikowanych do udziatu
w Szkoleniach oraz list rezerwowych.

8. Rekrutacja Kandydatow przebiega w sposéb ciagly, terminy rozpatrywania wnioskow
rekrutacyjnych zostang ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

9. W uzasadnionych przypadkach Wydziatowy Koordynator Projektu moze zmienic termin
rozpatrywania wnioskow.

§2
Komisja Rekrutacyjna i kryteria wyboru Uczestnikéw Szkolen

1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest ocena aplikacji kandydatéw/ek oraz przyznanie
miejsc na Szkoleniach.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Drinz. Marta Waéjcik — Prodziekan ds. ksztatcenia na kierunku technologia chemiczna,
2) Drinz. Leszek Kurcz — Prodziekan ds. ksztatcenia na kierunku energetyka,
3) Drinz. Tomasz Siwek — Wydziatowy Koordynator Projektu,
4) Mgr inz. Matgorzata Kot - Specjalista ds. administracyjnych projektu,
5) Piotr Haus — Wydziatowa rada samorzadu studentéw.

3. Przy wyborze Uczestnikéw/czek Szkoleri Komisja bedzie kierowata sig kolejno nastepujgcymi
kryteriami:
1) wynikiem bilansu kompetencji
2) parytetem kobiet ( co najmniej 53% kobiet dla kierunku Technologia Chemiczna, co
najmniej 41% kobiet dla kierunku Energetyka)
3) punktamiza srednig ocen uzyskanymi na koniec ostatniego semestru:
$rednia powyzej 3,25 — 5pkt,
srednia powyzej 3,75 - 10 pkt,
$rednia powyzej 4,25 - 15 pkt,

1



srednia powyzej 4,75 - 20 pkt,
4) w sytuacji gdy dalej kilku studentéw ma takg sama $rednig ocen, decyduja punkty
dodatkowe za:
- artykut w czasopismie naukowym lub udziat w konferencji — 5 pkt;
- prace w Studenckich Kotach Naukowych - 5 pkt;
- preferencje dla 0sdb z orzeczong niepetnosprawnoscia — 5 pkt.
5) w sytuacji gdy dalej kilku studentéw ma takg sama liczbe punktéw, pierwszefstwo
majg osoby niekorzystajgce dotychczas ze Szkolen.

4. Informacja o zakwalifikowaniu, badZ niezakwalifikowaniu na Szkolenie oraz miejscu na
liscie rezerwowej zostanie przestana na indywidualne konta pocztowe kandydatéw/tek.

5. Kandydaci/tki o zbyt niskiej liczbie pkt umieszczani beda na liscie rezerwowej. Kolejnym
osobom z listy zaproponowane beda Szkolenia w przypadku rezygnacji os6b
zakwalifikowanych.

6. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej nie sa decyzjami administracyjnymi w rozumieniu
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego i nie przystuguje od nich $rodek
odwotawczy.

7. Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem
Internetu lub innych mediéw w celu promocji Projektu.

Krakow, dn|aOEOl£Qﬂg(
Vo) Qe

KIEROWNIK PROJEKTU
POWR.03.05,00-00-Z307/}

prof. dr hab. inZ, And . Pach
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji na szkolenia

FORMULARZ REKRUTACIJI UCZESTNICTWA NA SZKOLENIE W PROJEKCIE
» Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

1. Dane osobowe kandydata/ki:
® Imig i NAzZWISKO .....cceveeeeeerrrcrerrieiee.

= 1o [ [

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

-------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................

Czytelny podpis kandydata/tki

&
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji na szkolenia

Projekt ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie”,
nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

Oswiadczam, ze posiadam orzeczenie 0 niepetnosprawnosci nr

z o |11 , wydane przez

-------------------------------------------------------------------

W zwigzku z czym wnioskuje o przyznanie mi dodatkowych 5 punktéw w

procesie rekrutacji.

Krakow, dnia.....cccocoeveeeeeeeceeee e

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji na szkolenia

Projekt , Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”,
nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

Oswiadczenie o cztonkostwie w Studenckim Kole Naukowym (SKN)

Oswiadczam, ze od dania ........oecveeveveoesseenn. jestem aktywnym
cztonkiem Studenckiego Kota NaUKOWEEZO ........eeueeeeeeeeeeeeeee oo
zarejestrowanego Na WYAZIAIE ....c.c.cuveeueeeecvereeee et e ee e et
W zwiagzku z czym wnioskuje o przyznanie mi dodatkowych 5 punktéw w

procesie rekrutacji.

Krakow, dnia.......ccueeeeeeecereeeeereeeennn

Czytelny podpis studenta

......................................................

Potwierdzam dane zawarte w oswiadczeniu (Opiekun studenckiego kota naukowa ma
prawo odmdéwic podpisania oswiadczenia gdy Student nie dziata aktywnie w pracach
prowadzonych przez SKN)

Krakdw, dnid.......coeeeeeeeeeeeeneeseeeeeeereernn

Czytelny podpis opiekuna SKN
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji na szkolenia

Projekt , Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”,
nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

Informacja o opublikowanych artykutach naukowych lub udziale w
konferencjach naukowych

Opublikowatem/am nastepuijacy artykut:

Bratem/am udziat w nastepujacej konferencji:

Tytut konferencji: .........eoeeeeeveeeeveeeeereenn

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

W zwigzku z przedstawionym powyzej dorobkiem naukowym wnioskuje o

przyznanie mi dodatkowych 5 punktéw w procesie rekrutacji.

KrakOoWw, dnia......ooeeeeeeeeeeeeee e

Czytelny podpis studenta

Uwaga: Do wniosku dotgczy¢ kserokopie artykutu lub plan konferencji z informacjg o
prezentacji.
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Zafgcznik nr 2 do Regulaminu odbywania szkoler dla studentéw na Wydziale Energetyki i Paliw w
ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Goérniczo-Hutnicze] w Krakowie", nr
POWR.03.05.00-00-Z307/17-00 — Dane uczestnika Projektu

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

PIERWSZE / KOLEJNE* ZGtOSZENIE

Dane wspdélne:

Lp. | Nazwa

1 Tytut projektu: Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie

2 Nr projektu: POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

3 Numer i nazwa Osi priorytetowej: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
4 Numer i nazwa Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkdt wyzszych
‘5 Numer i nazwa zadania: Zadanie 2 - Program rozwoju kompetencji i przygotowanie

studentédw do wejscia na rynek pracy

* niepotrzebne skresli¢ — w przypadku kolejnego zgtoszenia do udziatu w projekcie NIE trzeba
wypetniaé rubryk : 4 — 21.

Dane uczestnikéw projektu, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS:;

Lp: Nazwa
Dane uczestnika 1 Imie:
2 Nazwisko:
3 | peseL:
4 | Ple¢: KOBIETA / MEZCZYZNA *
= Wiek w chwili przystapienia do projektu:
6 .
Wyksztatcenie:
Dane kontaktowe 7 .
Kraj:
8 _
Wojewodztwo:
4 Powiat:
10 Gmina:
11 Miejscowosc:




FLII"IdUS.ZE ; P Rzeczpospolita m Unia Europejska
Europejskie — Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoéj AGH
12 Ulica:
13 Nr budynku:
1 Nr lokalu:
15 Kod pocztowy:
16
Telefon kontaktowy:
17 Adres e-mail:
Szczegoty i rodzaj 18 | Planowana data zakoniczenia aktualnie realizowanego toku
wsparcia studiow w AGH:

19 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu:
OSOBA BIERNA ZAWODOWO / OSOBA PRACUJACA *

20 | Wykonywany zawdd (dot. osdéb pracujacych):

INNY / INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU / NAUCZYCIEL
KSZTAtCENIA OGOLNEGO / NAUCZYCIEL WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO / NAUCZYCIEL KSZTALCENIA ZAWODOWEGO /
PRACOWNIK INSTYTUCJI SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA / KLUCZOWY
PRACOWNIK INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRACII SPOLECZNEI /
PRACOWNIK INSTYTUCJI RYNKU PRACY / PRACOWNIK INSTYTUCJI
SZKOLNICTWA WYZSZEGO / PRACOWNIK INSTYTUCII WSPIERANIA
RODZINY | PIECZY ZASTEPCZE) / PRACOWNIK OSRODKA WSARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ / PRACOWNIK PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ / ROLNIK

21 | Zatrudniony w:

(NAZWA ZAKEADU PRACY)

22 Rodzaj przyznanego wsparcia: SZKOLENIE

a3 Planowana data rozpoczecia udziatu we wsparciu:

& Planowana data zakonczenia udziatu we wsparciu:
Status uczestnika 25 | Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
projektu w chwili migrant, osoba obcego pochodzenia

TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACII *

26 | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan

TAK / NIE *

27 | Osoba z niepetnosprawnosciami

TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACII *

28 | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACII *

przystapienia do projektu

* niepotrzebne skresli¢

Data wypetnienia Podpis uczestnika
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu odbywania szkoleri na Wydziale Energetyki i Paliw w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii G6rniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie" przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych
mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj"”:

a)

b)

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdline przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z péin. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p&zn.
zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pozn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programdw operacyjnych”:

a)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu



Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z poin. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajacego szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami  zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu nr POWR.03.05.00-
00-Z307/17-00, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg ul. Nowogrodzka 47a, 00-999 Warszawa
(nazwa i adres wtasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu projekt -
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, z siedzibg 30-059 Krakéw, al.
Mickiewicza 30, NIP: 675 000 19 23, REGON: 000001577 (nazwa i adres beneficjenta) oraz
podmiotom, ktére na zlecenie beneficienta uczestnicza wrealizacji projektu -
43 A SRS A e YRS AR RS SRR SRS S SRS RSN RS ss S s nsnrn  wasssesTids S R A s (nazwa i
adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom realizujacym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe moga zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakofczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak
imie (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udzialu w projekcie, data
zakoriczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ skitadki z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego moga by¢
przetwarzane w zbiorze , Zbiér danych osobowych z ZUS”, ktérego administratorem jest minister
wtaéciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z
prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbgdne
dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) na
podstawie:

! przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktrej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.



10.
11.

12,

13.

14.

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnoéci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdin.
zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1778, z péin. zm.).

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg ul. Nowogrodzka 47a, 00-999 Warszawa
(nazwa i adres wtasciwe] Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu projekt -
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, z siedzibg 30-059 Krakdw, al.
Mickiewicza 30, NIP: 675 000 19 23, REGON: 000001577 (nazwa i adres beneficjenta) oraz
podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg  wrealizacji projektu -
.................................................................................................................................................... (nazwa i
adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom realizujacym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficienta. Moje dane osobowe mogg zostaé réwnie powierzone specjalistycznym firmom,
realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej.

Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentaciji.

Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos¢ na adres poczty

elektronicznej: iod @miir.gov.pl lub adres POCZLY w....evvveeveeeeeeeoeooeooeeoeooeoeoooooo (gdy mato
zastosowanie - nalezy podac dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta).

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU®

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu odbywania szkoleri na Wydziale Energetyki i Paliw w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00
- Odwiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu studidw

Fundusze | Rzeczpospoltita m Unia Europejska
Europejskie - Pg[ské’ P Europejski Fundusz Spateczny

Wiedza Edukacja Rozwoj AGH

Projekt ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie”
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

Oswiadczenie
o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu studiéw

Wyrazam zgode na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej po ukoriczeniu studidw w

okresie min. 6 miesiecy oraz zobowiazuje sie do odpowiadania w tym okresie na pytania i

ankiety przesytane mi przez Wydziat Energetyki i Paliw AGH drogg mailowg, na adres:
1

..........................................

......................................................................

Czytelny podpis

! Nalezy wpisaé adres poczty elektronicznej, na ktéry Wydziat bedzie przesytat pytania i ankiety dot.
kariery zawodowe;j.






Zatgcznik nr 5 do Regulaminu odbywania szkolen na Wydziale Energetyki i Paliw w ramach projektu

»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00
—wzor Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia

Fundus_ze_ Rzeczpospolita ulmu Unia Eurnpejska
Europejskie — po[skap B Europejski Fundusz Spoleczny

Wiedza Edukacja Rozwdj AGH

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU SZKOLENIA
realizowanego w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie”, nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

piecze¢ podmiotu prowadzgcego szkolenie

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pani/Pan
.................................................................................................. , Uczestniczka/Uczestnik
projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”

odbyta/odbyt Szkolenie

..................................................................................................................................................................

..............................

pieczec i podpis osoby reprezentujgcej podmiot prowadzacy szkolenie







