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1. CeEL REGULAMINU

Niniejszy Regulamin zostat przyjety w celu zapewnienia ochrony wynikéw dziatalnosci
tworczej pracownikéw Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie oraz zwiekszenia dla pracownikow i uczelni korzysci zwigzanych
z korzystaniem ze stworzonej wiasnosci intelektualnej. Dla realizacji tego celu
Akademia Gorniczo-Hutnicza bedzie podejmowata wszystkie czynnosci zmierzajace do
ochrony przystugujacych jej praw do wtasnosci intelektualnej przed bezprawnym ich
naruszeniem przez jakiekolwiek osoby, a takze dochodzita roszczen
odszkodowawczych w przypadku zaistniatlego naruszenia. Jednoczesnie Regulamin
stwarza warunki utatwiajace uzyskanie ochrony wiasnosci intelektualnej, bedacej
rezultatem inwencji twoérczej pracownikéw AGH, poprzez jednoznaczne zdefiniowanie
procedur, wskazanie oséb odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji oraz okreslenie
zrédet finansowania kosztow ochrony.

2. DEFINICJE

2.1. Na potrzeby stosowania niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujace
definicje:
1. AGH — Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie;
2. CTT AGH - Centrum Transferu Technologii powotane w AGH;
3. Dobra Niematerialne —przedmioty praw witasnosci intelektualnej,
w szczegolnosci:
1) utwory w rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, w szczegolnosci prace naukowe, materiaty dydaktyczne
(w tym syllabusy, programy zaje¢, materiaty pomocnicze dla studentéw)
oraz programy komputerowe;
2) bazy danych chronione w systemie ochrony sui generis;
3) wynalazki;
4) wzory uzytkowe;
5) wzory przemystowe;
6) znaki towarowe;
7) topografie uktadéw scalonych;
8) know-how.
Skrécony opis kategorii Débr niematerialnych zawiera tabela zawarta w Zataczniku
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Dobra Niematerialne AGH — Dobra Niematerialne, do ktérych prawa
powstaty pierwotnie na rzecz AGH lub zostaty nabyte przez AGH;

5. Prawo do Dobra Niematerialnego — prawo do wyfacznego korzystania
z Dobra Niematerialnego, przy czym na potrzeby niniejszego Regulaminu
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definicja obejmuje zaréwno prawo do uzyskania Dobra Niematerialnego
(np. prawo do uzyskania patentu), jak i prawo wytaczne (np. patent);
Twaérca badz twoércy — osoba lub osoby, ktére stworzyty lub wspdttworzyty
Dobro Niematerialne;

Regulamin - niniejszy dokument;

Spétka komercjalizujaca — spdtka zawigzana przez AGH w celu
komercjalizacji D6br Niematerialnych AGH;

Spotka spin-off — spotka zawigzana przez twoércow, z udziatem AGH lub
Spétki  komercjalizujacej, z mozliwym udziatem inwestora, w celu
komercjalizacji okreslonych DAbr Niematerialnych;

Pracownik AGH — osoba pozostajgca w stosunku pracy z AGH na podstawie
umowy o0 prace, powotania, wyboru Ilub mianowania. Postanowienia
niniejszego Regulaminu, odnoszace sie¢ do Pracownika AGH, stosuje sie
odpowiednio do o0so6b fizycznych nie bedacych przedsiebiorcami, z ktorymi
zawarto odpowiednie umowy, w wyniku ktorych moze dojs¢ do stworzenia
Dobra Niematerialnego, przy czym w tych umowach bedzie znajdowato sie
odestanie do niniejszego Regulaminu, chyba ze umowa z takg osobg reguluje
jej prawa i obowigzki odmiennie;

Stworzenie Dobra Niematerialnego w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy — stworzenie Dobra Niematerialnego
w okresie zatrudnienia, niezaleznie od tego, czy tworzenie Dobbr
niematerialnych zostato wyraznie powierzone pracownikowi w tresci umowy
o prace badz innej umowie zawartej z pracownikiem AGH obejmujacej prace,
w wyniku ktérych doszto do stworzenia Dobra Niematerialnego; stworzenia
Dobra Niematerialnego w trakcie trwania urlopu udzielonego dla celéw
naukowych lub w trakcie pobytu pracownika AGH na innej uczelni, placéwce
naukowej lub badawczej, jednostce badawczo-rozwojowej stanowi rowniez
stworzenie Dobra Niematerialnego w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy;

Wiasciwa jednostka organizacyjna AGH — wydziat, jednostka
pozawydziatowa lub inna jednostka organizacyjna AGH, w ramach ktoérej
doszto do powstania lub s prowadzone prace zmierzajagce do powstania
Dobra Niematerialnego; domniemywa sie, ze wiasciwg jednostkg
organizacyjng jest jednostka AGH, w ramach ktérej pracownik AGH jest
zatrudniony; w przypadku, gdy do stworzenia Dobra Niematerialnego doszto
w wyniku dziatalnosci wiecej niz jednej jednostki organizacyjnej AGH
wiasciwg jednostka organizacyjng AGH jest jednostka faktycznie
koordynujgca prace nad stworzeniem Dobra Niematerialnego;

Kierownik witasciwej jednostki organizacyjnej AGH — dziekan wydziatu
lub kierownik innej jednostki organizacyjnej AGH bedacej wtasciwg
w rozumieniu okreslonym powyzej;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Regulamin ochrony, korzystania oraz komercjalizacji wtasnosci intelektualnej w AGH

Komisja Wlasnosci Intelektualnej AGH — komisja rektorska, ktorej
zadania i kompetencje okresla niniejszy Regulamin;

Zgloszenie Dobra Niematerialnego — zgtoszenie dokonane na podstawie
punktu 6.1. niniejszego Regulaminu;

Zgloszenie do ochrony Dobra Niematerialnego — zgtoszenie Dobra
Niematerialnego przez AGH do wifasciwego organu celem uzyskania prawa
wytgcznego korzystania;

Know-how - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace wartos¢
gospodarczg chronione jako poufne przez AGH.

Ustawa Prawo Wtasnosci Przemystowej - ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r., Nr 119, poz.
1117 z pézn. zm.);

Ustawa Prawo Autorskie - ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pézn.
zm.);

3. OGOLNE ZASADY OCHRONY WELASNOSCI INTELEKTUALNEJ W AGH

3.1. Stosowanie Regulaminu

3.1.1.

3.1.2.

Postanowienia niniejszego Regulaminu w zakresie nieuregulowanym odmiennie
w umowie o prace lub akcie nawigzania stosunku pracy na innej podstawie,
stanowia element stosunku pracy pracownikbw AGH badz umdw
o przeniesienie lub korzystanie z praw wilasnosci intelektualnej, zawartych
przez AGH z osobami trzecimi. Umowy o prace lub akty nawigzania stosunku
pracy na innej podstawie oraz umowy 0 przeniesienie lub korzystanie z praw
wiasnosci intelektualnej zawarte przez AGH z osobami trzecimi winny zawierac
odestanie, nakazujgce w sprawach nieuregulowanych w nich wyraznie,
stosowanie niniejszego Regulaminu. Odstepstwo od zasad, wynikajacych
z niniejszego Regulaminu, wymaga zgody prorektora wasciwego do spraw
nauki.

Postanowienia niniejszego Regulaminu znajdujg zastosowanie do wynikéw prac
badawczych statutowych AGH Ilub finansowanych ze $rodkéw wiasnych AGH
oraz innych wynikéw prac badawczych prowadzonych w AGH, chyba ze umowy
zawarte przez AGH postanawiajg inaczej.

3.2. Obowiazki pracownicze

3.2.1.

Tworzenie Débr niematerialnych w zwigzku z prowadzong w ramach stosunku
pracy dziatalnoscia naukowg lub dydaktyczng jest wynikiem wykonywania
obowigzkdéw pracowniczych.
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3.2.2. W zakresie dozwolonego rozpowszechniania przez pracownika AGH Dobr
Niematerialnych badz informacji o nich, jest on zobowigzany podawac nazwe
uczelni ,Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie” lub
»AGH University of Science and Technology” w przypadku informacji
rozpowszechnianych w jezykach obcych, chyba ze uzyska uprzednio zgode
prorektora wtasciwego do spraw nauki na rozpowszechnianie powyzszych
informacji bez podania afiliacji.

3.3. Obowiazek zachowania poufnosci na etapie prac badawczych

lub naukowych oraz przed zgtoszeniem Dobra Niematerialnego

3.3.1. Pracownik AGH zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wynikow
prowadzonych prac zaréwno w trakcie ich trwania jak i po ich zakonczeniu,
chyba, ze 2z dalszych postanowien Regulaminu wynika mozliwosc
udostepnienia okreslonych informacji. Dozwolone jest ujawnianie przebiegu
prac badawczych Ilub naukowych innym pracownikom AGH, o ile jest
uzasadnione potrzebami naukowymi, przy czym pracownik AGH ujawniajacy
takie informacje moze zazada¢ zilozenia pisemnego o$wiadczenia
o zachowaniu ich w poufnosci. Brak takiego zobowigzania w formie pisemnej
nie zwalnia pracownika AGH otrzymujacego informacje z obowigzku
zachowania poufnosci wynikajacego z niniejszego Regulaminu.

3.3.2. Jezeli w wyniku prowadzonych prac powstat lub moze powsta¢ wynalazek,
wzor uzytkowy, wzér przemystowy, topografia uktadu scalonego lub know-
how, zgodnie z kryteriami okreslonymi odpowiednio w ustawie Prawo
Wiasnosci Przemystowej lub Prawo Autorskie, pracownik AGH nie moze bez
pisemnej zgody kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej AGH,
dziatajgcego po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego
(np. kierownika katedry) oraz Dziatu Ochrony Wtasnosci Intelektualnej AGH,
ujawnia¢ odpowiednich informacji do wiadomosci publicznej, w szczegdlnosci
poprzez publikacje artykutdw lub monografii naukowych albo wygtaszanie
referatdw naukowych. Kierownik witasciwej jednostki organizacyjnej AGH nie
moze odmowi¢ wydania zgody w ww. zakresie bez uzasadnionych przyczyn.
Uzasadniong przyczyng odmowy wydania zgody przez kierownika wtasciwej
jednostki organizacyjnej AGH moze by¢ w szczegdlnosci sytuacja, w ktorej
ujawnienie odpowiednich informacji do wiadomosci publicznej moze
powodowac uniemozliwienie uzyskania lub utrzymania ochrony prawnej Dobra
Niematerialnego lub ograniczenie zakresu tej ochrony, zwtaszcza odmowe
udzielenia patentu Ilub ograniczenie jego zakresu. Decyzja kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjnej AGH winna zapas¢ w terminie 21 dni od
daty ztozenia mu odpowiedniego wniosku przez pracownika AGH. Brak decyzji
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej AGH nie zwalnia pracownika
AGH od obowigzku zachowania poufnosci.
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Powyzsze postanowienia nie ograniczajg mozliwosci publikowania utwordw,
w tym prac naukowych, jezeli upublicznienie informacji ujetych w tych
utworach nie bedzie miato znaczenia dla uzyskania lub utrzymania ochrony
prawnej wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii
uktadu scalonego lub know-how.

W przypadku koniecznosci ujawnienia osobie trzeciej informacji, dotyczacych
prowadzonych prac badawczych lub naukowych, pracownik AGH zobowigzany
jest uzyskac¢ od takiej osoby oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Pracownik AGH zobowigzany jest utrwala¢ przebieg swoich prac badawczych
lub naukowych wytacznie na nosnikach stanowiacych wiasno$¢ AGH lub
w przypadku utrwalenia przebiegu tych prac na innym nosniku jest
zobowigzany wydac na zgdanie AGH taki nosnik.

Najpdzniej z chwilg zakonczenia zatrudnienia lub wykonywania umowy,
obejmujacej prace nad stworzeniem Dobra Niematerialnego, pracownik AGH
zobowigzany jest do zwrotu, w ramach dotychczasowych umoéw, wytworzonej
dokumentacji dotyczacej prowadzonych prac badawczych i naukowych, w tym
umieszczonej na nosnikach stanowigcych wtasno$¢ AGH. W przypadku, gdyby
dokumentacja utrwalona byta na nosnikach, stanowigcych jego wtasnos¢ lub
wilasnos$¢ osoby trzeciej, pracownik AGH zobowigzany jest zniszczy¢ te nosniki
badz trwale usuna¢ utrwalone na nich informacje, w sposdb uniemozliwiajgcy
ich odtworzenie.

3.4. Dobra Niematerialne powstate w zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci

dydaktycznej

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Autorskie prawa majatkowe do utwordéw stworzonych przez pracownikow AGH
w zwigzku z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi, w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, w tym syllabuséw, programow zaje¢ oraz
innych materiatéw dydaktycznych, nabywa AGH.

Do studentéw i doktorantéw stosuje sie odpowiednio postanowienia
Regulaminu dotyczace pracownikdéw AGH, z tym zastrzezeniem, ze zgtoszenia
powstania Dobra Niematerialnego kierownikowi wifasciwej jednostki
organizacyjnej AGH dokonuje promotor lub opiekun naukowy studenta lub
doktoranta.

Student i doktorant zachowuje autorskie prawa majatkowe do pracy
dyplomowej (odpowiednio licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej),
projektu inzynierskiego lub pracy doktorskiej, z tym, ze prawo pierwszenstwa
ich publikacji przystuguje AGH. Jesli praca zawiera wyniki badan, ktore sag
objete tajemnica ze wzgledu na wymogi ochrony prawnej, publikacja pracy
moze nastgpi¢ dopiero po zapewnieniu ich ochrony.

W przypadku wniesienia przez studenta Ilub doktoranta w ramach
wykonywania obowigzkéw studenta Ilub doktoranta, wktadu twdrczego
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w powstanie Dobra chronionego prawami wiasnosci przemystowej, programu
komputerowego, bazy danych lub wynikéw prac badawczych, chronionych jako
know-how, AGH nabywa prawa do tego Dobra i wynikéw prac badawczych
z chwilg ich stworzenia.

3.4.5. Na zadanie kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej AGH, student lub
doktorant zobowigzany jest do potwierdzenia na pisSmie nabycia przez AGH
praw do Dobr Niematerialnych przez niego stworzonych.

3.4.6. W przypadku, gdy stworzenie Dobra Niematerialnego nie jest bezposrednim
nastepstwem  wykonywania  obowigzkow  studenta lub  doktoranta,
wynikajacych z odbywanych studiéw, a pracownik AGH, sprawujacy w ramach
swoich obowigzkdéw piecze nad studentem lub doktorantem, jest wspottworcg
tego Dobra Niematerialnego, jest on zobowigzany poinformowac kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjnej AGH o potrzebie zawarcia umowy,
regulujagcej nabycie praw do Dobra Niematerialnego przystugujgcych
studentowi lub doktorantowi.

3.4.7. Rozpowszechnienie przez AGH utworéw, w tym materiatdw dydaktycznych,
w dowolnej w formie, w szczegdlnosci przez udostepnienie w ramach sieci
internet, nie ogranicza uprawnien AGH oraz nie stanowi zezwolenia na
rozpowszechnianie takich utwordéw przez inne osoby.

3.5. Dobra Niematerialne powstate w zwiazku ze swiadczeniem przez AGH
ustug na rzecz przedsiebiorcow

3.5.1. Umowy zobowigzujace AGH do s$wiadczenia ustug badawczych Ilub
rozwojowych na rzecz przedsiebiorcow, a takze inne umowy, w wyniku ktérych
wykonania mogg powsta¢ Dobra Niematerialne, mogg okresla¢ zasady nabycia
praw do Doébr Niematerialnych w sposéb inny, niz wynikajacy z zasad
niniejszego Regulaminu.

3.5.2. Decyzje w sprawie zawarcia tego typu umoéw podejmuje prorektor wiasciwy do
spraw nauki.

3.6. Dobra Niematerialne powstatle w zwiazku z korzystaniem z zasobow
AGH

3.6.1. W sytuacji, gdy podmiot nie bedacy pracownikiem AGH korzysta z zasobow
AGH, w szczegdlnosci infrastruktury, sprzetu badawczego Ilub Dobr
Niematerialnych bedacych witasnoscia AGH, kierownik wtasciwej jednostki
organizacyjnej AGH jest zobowigzany do zawarcia umowy, okreslajacej zasady
korzystania z zasobéw AGH oraz regulujacej prawa do Dobra Niematerialnego,
mogacego powstac w zwigzku z korzystaniem z udostepnionych zasobéw AGH.

3.6.2. Umowa, W zaleznosci od =zakresu wykorzystania zasobdéw AGH, moze
przewidywaé czesciowe lub catkowite nabycie przez AGH praw do Dobr
Niematerialnych. Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik wiasciwej
jednostki organizacyjnej AGH.
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3.7. Dobra Niematerialne powstale w zwiazku z prowadzeniem badan
naukowych finansowanych ze s$rodkéw osoby trzeciej, innej niz
przedsiebiorca.

3.7.1.

3.7.2.

W sytuacji finansowania badan naukowych przez osobe trzecig, umowa z nig
zawarta moze przewidywac¢ nabycie przez podmiot finansujacy badania praw
do D&br Niematerialnych lub uzyskanie licencji na korzystanie z tych Dobr.
Zawarcie takiej umowy wymaga zgody prorektora wtasciwego do spraw nauki,
ktéory podejmuje decyzje o prawach do Débr niematerialnych, biorgc pod
uwage zakres finansowania, mozliwos¢ sfinansowania badan ze $rodkéw AGH,
potencjalng warto$¢ Débr Niematerialnych, mogacych wynikngé z badania oraz
zakres wykorzystania zasobéw AGH.

W przypadku ustalenia w umowie z osobg finansujacg badania, ze nabywa ona
prawa do Do6br Niematerialnych powstatych w wyniku wykonywania umowy
o prace badawcze, AGH przystuguje prawo do korzystania z Dobra
Niematerialnego w zakresie potrzebnym dla prowadzenia dalszych badan
naukowych, chyba ze umowa z osobg finansujqcg badania stanowi inaczej.

3.8. Pozostate postanowienia

3.8.1.

3.8.2.

W przypadku, gdy pracownik AGH, promotor studenta lub opiekun naukowy
doktoranta ma watpliwosci, czy stworzenie Dobra Niematerialnego nastgpito
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy lub wykonywania
obowigzkdéw studenta lub doktoranta wynikajgcych z odbywanych studiéw, jest
on zobowigzany zwrdéci¢ sie o opinie do Dziatu Ochrony Wiasnosci
Intelektualnej CTT AGH. Dziat Ochrony Wtasnosci Intelektualnej CTT AGH
moze przekaza¢ zagadnienie do rozstrzygniecia Komisji Wtasnosci
Intelektualnej AGH.

Wzory umow zawieranych z przedsiebiorcami, studentami, doktorantami lub
innymi podmiotami korzystajacymi z zasobéw AGH przygotowuje CTT AGH.

4. POWSTANIE LUB NABYCIE PRZEZ AGH PRAW DO DOBR NIEMATERIALNYCH
STWORZONYCH PRZEZ PRACOWNIKOW AGH

4.1. Celem niniejszego regulaminu jest zabezpieczenie uzyskania przez AGH praw do

Do6br Niematerialnych, stworzonych przez pracownikbw AGH w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy w najszerszym mozliwym zakresie.

Postanowienia niniejszego regulaminu oraz umow zawartych z pracownikami

AGH lub innymi podmiotami winny by¢ interpretowane zgodnie z tym celem.

4.2. Prawa wlasnosci przemystowej

4.2.1.

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, topografie uktadu scalonego, jak réwniez prawa z rejestracji wzoru
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przemystowego przystuguje AGH w przypadku, gdy do stworzenia Dobra
Niematerialnego doszto w wyniku wykonywania obowigzkéw w ramach
stosunku pracy.

AGH przystuguje prawo do zgtoszenia znaku towarowego stworzonego przez
pracownika AGH w wyniku wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku

pracy.

4.3. Autorskie prawa majatkowe do programow komputerowych

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Autorskie prawa majatkowe do programéw komputerowych stworzonych
w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy przystugujg AGH.
Pracownicy AGH zobowigzani sg do zachowania w poufnosci kodéw zZrédtowych
powyzszych programéw.

Kierownicy wfasciwych jednostek organizacyjnych AGH prowadza rejestr
programéw komputerowych, stworzonych przez pracownikbw AGH oraz
zapewniajg odpowiednie przechowywanie kodéw zrédtowych tych programoéw.

4.4. Autorskie prawa majatkowe do utworéw innych niz programy

komputerowe

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Autorskie prawa majatkowe do utwordw innych niz programy komputerowe,

stworzonych w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa

AGH z chwilg ich zgtoszenia przez pracownika AGH kierownikowi wtasciwej

jednostki organizacyjnej AGH.

Utwory inne niz programy komputerowe objete niniejszg regulacjg obejmujq

w szczegdblnosci utwory przygotowane przez pracownikdw AGH w zwigzku

z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi (okreslone w punkcie 3.4.1.

Regulaminu) oraz utwory dokumentujace wyniki prac badawczych.

Autorskie prawa majatkowe do prac doktorskich i habilitacyjnych oraz innych

publikacji o charakterze naukowym pozostajg przy ich twércach, przy czym

wyniki prac badawczych zawarte w tych pracach nalezg do AGH. AGH ma
prawo pierwszenstwa publikacji. Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw
majatkowych do utworu na rzecz AGH lub umowa licencyjna nie stanowig
inaczej, przeniesienie lub udzielenie licencji nastepuje na wszystkich znanych

w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji, w szczego6lnosci na polach:

a) utrwalania i zwielokrotniania utworu dowolng technikg, w tym technikg
drukarska, reprograficzng, =zapisu magnetycznego oraz technikag
cyfrowg;

b) publicznego wykonania, wyswietlenia oraz odtworzenia, a takze
publicznego udostepniania projektow w taki sposéb, aby kazdy mogt
mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz
nadawania i reemitowania;

c) wprowadzenia do obrotu, uzyczenia Ilub najmu oryginatu albo
egzemplarzy;
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d)  wykorzystania utworu dla celéw reklamowych.

4.4.4. Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu na rzecz

AGH lub umowa licencyjna nie stanowig inaczej, przeniesienie lub udzielenie
licencji nastepuje bez ograniczen czasowych i terytorialnych oraz wraz
z zezwoleniem na korzystanie z autorskich praw zaleznych.

4.5. Bazy danych

4.5.1. W przypadku stworzenia bazy danych przez pracownika AGH w wyniku

4.6.

wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku pracy, prawo do bazy danych
przystuguje AGH, jako jej producentowi. Niezaleznie od powyzszego, z chwilg
zgtoszenia bazy danych kierownikowi wtasciwej jednostki organizacyjnej, AGH
nabywa autorskie prawa majatkowe do baz danych stanowigcych utwor
W rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Know-how

4.6.1. AGH przystuguje prawo do wylacznego korzystania z informacji stanowigcych

5.1.

5.2.

5.3.

know-how, opracowanych lub uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika AGH obowigzkdéw ze stosunku pracy. Informacjami stanowigcymi
know-how mogg by¢ w szczegolnosci wyniki badan naukowych.

5. PRAWA PRZYSLUGUIACE WSPOLNIE KILKU PODMIOTOM

W przypadku, gdyby Dobro Niematerialne powstato w wyniku pracy Kkilku
tworcow, w tym twodrcdw niebedacych pracownikami AGH, twoérca bedacy
pracownikiem AGH zawiadamia niezwiocznie kierownika wifasciwej jednostki
organizacyjnej AGH o tym fakcie.

W przypadku, gdy AGH jest jednym ze wspotuprawnionych do Dobra
Niematerialnego, dyrektor CTT AGH na wniosek twdrcy, potwierdzony przez
kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej AGH, jest uprawniony do podjecia
negocjacji w przedmiocie zawarcia umowy okreslajacej sposdb korzystania
z praw do Dobra Niematerialnego lub nabycia tych praw przez AGH.
Podstawowym sposobem regulacji korzystania ze wspdlnosci praw do Dobra
Niematerialnego jest zawarcie umowy, na podstawie ktérej AGH
reprezentowataby pozostatych wspdtuprawnionych oraz bytaby zobowigzana do
zaptaty wynagrodzenia obliczonego na podstawie przychodow =z tytutu
komercjalizacji Dobra Niematerialnego proporcjonalnie do posiadanych udziatéw
w prawie.
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6. ZGLOSZENIE DOBR NIEMATERIALNYCH W RAMACH AGH
ORAZ ZGLOSZENIE DO OCHRONY

6.1. Zgloszenie Dobra Niematerialnego w ramach AGH

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Pracownicy AGH majq obowigzek dokonania zgtoszenia stworzenia Dobra

Niematerialnego kierownikowi wifasciwej jednostki organizacyjnej AGH

niezwiocznie, lecz nie dtuzej niz w terminie 30 dni po zakonczeniu jego

tworzenia lub zakonczeniu okreslonego etapu prac badawczych, pozwalajacego

na dokonanie zgtoszenia do ochrony Dobra Niematerialnego.

Kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej AGH niezwtocznie, nie pdzniej niz

w terminie 30 dni, przekazuje CTT AGH zgtoszenia obejmujgce wynalazki,

wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadu scalonego Ilub

informacje mogace stanowi¢ know-how.

Wzor zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych AGH prowadzg rejestry Débr

Niematerialnych obejmujace:

1) utwory w rozumieniu przepisbw ustawy o0 prawie autorskim,
w szczegodlnosci prace naukowe oraz programy komputerowe;

2) bazy danych sui generis;

Kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych AGH przekazujg dyrektorowi

CTT AGH kopie informacji utrwalonych w rejestrze w poprzednim roku

kalendarzowym w terminie do konca pierwszego kwartatu.

CTT AGH prowadzi rejestr Débr Niematerialnych obejmujacy:

1) wynalazki;

2) wzory uzytkowe;

3) wzory przemystowe;

4) topografie uktadow scalonych;

5) znaki towarowe;

6) know-how.

6.2. Decyzje w przedmiocie zgltoszenia do ochrony Dobra Niematerialnego

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Zgtoszeniu lub rejestracji przed urzedami patentowymi lub innymi wtasciwymi
organami podlegajq wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
topografie uktadéw scalonych oraz znaki towarowe. W przypadku niektérych
regulacji zagranicznych zgtoszeniu w celu uzyskania ochrony podlegajq
rowniez inne przedmioty praw wiasnosci intelektualnej, jak programy
komputerowe, a takze inne utwory.

Decyzje w przedmiocie zgtoszenia do ochrony Dobra Niematerialnego w trybie
krajowym podejmuje na wniosek twodrcy, potwierdzony przez kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjnej AGH, dyrektor CTT AGH.

W przypadku podjecia przez dyrektora CTT AGH decyzji o odmowie dokonania
zgtoszenia do ochrony Dobra Niematerialnego twoércy lub kierownikowi
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6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.
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wiasciwej jednostki organizacyjnej AGH przystuguje odwotanie do prorektora
AGH wtasciwego do spraw nauki, sktadane w terminie 7 dni od dnia doreczenia
decyzji dyrektora CTT AGH.

Decyzje w przedmiocie zgtoszenia do ochrony Dobra Niematerialnego w trybie
regionalnym lub miedzynarodowym podejmuje na wniosek tworcy
potwierdzony przez kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej AGH oraz
zaopiniowany przez dyrektora CTT AGH Komisja Wtasnosci Intelektualnej AGH.
Decyzja Komisji Wtasnosci Intelektualnej AGH winna zapas$¢ w terminie 60 dni
od dnia przekazania dyrektorowi CTT AGH przez twdrce zgtoszenia Dobra
Niematerialnego.

Decyzja Komisji Wtasnosci Intelektualnej AGH jest doreczana dyrektorowi CTT
AGH, tworcy oraz kierownikowi wtasciwej jednostki organizacyjnej AGH.

W przypadku podjecia przez Komisje Wiasnosci Intelektualnej AGH decyzji
o odmowie dokonania zgtoszenia do ochrony Dobra Niematerialnego badz
wydania decyzji o dokonaniu zgtoszenia Dobra Niematerialnego w wezszym
zakresie terytorialnym niz wnioskowany, tworcy, kierownikowi wiasciwej
jednostki organizacyjnej AGH lub dyrektorowi CTT AGH przystuguje odwotanie
do Rektora AGH, sktadane w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji Komisji
Wiasnosci Intelektualnej AGH.

W sprawach odwotan od decyzji Komisji Witasnosci Intelektualnej AGH oraz
dyrektora CTT AGH, Rektor AGH lub odpowiednio prorektor wiasciwy do spraw
nauki winien podja¢ decyzje w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania.
Decyzja ta jest ostateczna.

W przypadku podjecia przez Komisje Wiasnosci Intelektualnej AGH decyzji
o objeciu informacji poufnoscig w celu ochrony tej informacji jako know-how,
tworcy, kierownikowi wiasciwej jednostki organizacyjnej AGH lub dyrektorowi
CTT AGH przystuguje odwotanie do Rektora AGH sktadane w terminie 7 dni od
dnia decyzji o objeciu poufnoscig, jezeli objecie danej informacji poufnoscig
mogtoby ogranicza¢ dalsze prace badawcze lub naukowe.

Decyzje dyrektora CTT AGH, Komisji Wtasnosci Intelektualnej AGH oraz
prorektora wtasciwego do spraw nauki winny posiada¢ pisemne uzasadnienie.
Tworca, kierownicy witasciwych jednostek organizacyjnych AGH oraz inni
pracownicy AGH, posiadajacy informacje zwigzane z Dobrem Niematerialnym,
zobowigzani sg do wspotdziatania z CTT AGH w zakresie zgtoszenia Iub
rejestracji Dobra Niematerialnego, w szczegolnosci zobowigzani sg oni udziela¢
CTT AGH informacji oraz dostarcza¢ dokumenty niezbedne do dokonania
zgtoszenia lub rejestracji Dobra Niematerialnego.
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6.3. Koszty uzyskania i utrzymania ochrony

6.3.1.

6.3.2.

Koszty zgtoszenia, prowadzenia postepowania zgtoszeniowego oraz publikacji

0 udzielonym prawie wylacznym wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru

przemystowego, znaku towarowego, topografii uktadow scalonych, a takze

koszty ochrony do czasu uzyskania dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie

ochrony (np. dokumentu patentowego) sq pokrywane z:

1) w przypadku zgtoszenia krajowego — ze srodkéw CTT AGH;

2) w przypadku zgtoszenia zagranicznego — ze $rodkéw z programéw Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i innych programéw krajowych
i miedzynarodowych, s$rodkow witasciwej jednostki organizacyjnej AGH,
z mozliwoscig uzyskania dofinansowania ze $rodkéw CTT AGH.

Koszty utrzymywania ochrony prawnej wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru

przemystowego, topografii uktadow scalonych oraz innych praw wiasnosci

intelektualnej po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego uzyskanie ochrony

(np. dokumentu patentowego) ponoszone sg z S$rodkéw wiasciwej jednostki

organizacyjnej AGH.

6.4. Przeniesienie praw na Twoérce

6.4.1.

W przypadku podjecia decyzji o odmowie dokonania zgtoszenia do ochrony
Dobra Niematerialnego |ub decyzji o dokonaniu zgtoszenia do ochrony
w wezszym zakresie niz wnioskowany przez tworce oraz jednoczesnie
niepodjecia decyzji o ochronie informacji jako know-how, prorektor wasciwy
do spraw nauki moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie, takze nieodptatnie, praw
na tworce w zakresie, w ktorym AGH nie dazy do uzyskania ochrony, ani nie
jest zainteresowana komercjalizacja.

7. KOMERCJALIZACJA DOBR NIEMATERIALNYCH

7.1. Postanowienia ogdlne

7.1.1.

7.1.2.

Proces komercjalizacji Débr Niematerialnych koordynuje CTT AGH, a decyzje

w zakresie dokonania komercjalizacji Dobra Niematerialnego podejmuje

prorektor wtasciwy do spraw wspdtpracy i rozwoju, po uzyskaniu rekomendacji

dyrektora CTT AGH.

Komercjalizacja obejmuje nastepujqce etapy:

1) badanie Dobra Niematerialnego pod katem mozliwosci uzyskania
i utrzymania wytacznosci ochrony prawnej;

2) badanie potencjatu komercjalizacyjnego Dobra Niematerialnego;

3) znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem Dobra
Niematerialnego;

4) ustalenie formy i warunkéw komercjalizacji, w szczegdlnosci poprzez
negocjacje i zawarcie odpowiednich uméw;
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.
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5) wykonanie umoéw zawartych w wyniku komercjalizacji Dobra
Niematerialnego.
Na wszystkich etapach komercjalizacji tworca, kierownicy witasciwych
jednostek organizacyjnych AGH oraz inni pracownicy AGH, posiadajacy
informacje zwigzane 2z Dobrem Niematerialnym, zobowigzani sa do
wspotdziatania z CTT AGH w celu optymalizacji przebiegu komercjalizacji,
w szczegolnosci zobowigzani sg oni udziela¢ CTT AGH posiadanych informacgji
oraz dostarcza¢ dokumenty potrzebne w procesie komercjalizacji w celu
oszacowania potencjatu komercjalizacyjnego Dobra Niematerialnego.
W  przypadku pozytywnej oceny CTT AGH, dotyczacej potencjatu
komercjalizacyjnego Dobra Niematerialnego oraz znalezieniu inwestora
zainteresowanego wykorzystaniem Dobra Niematerialnego CTT AGH sporzadza
raport, obejmujacy wyniki badania Dobra Niematerialnego pod katem
mozliwosci uzyskania i utrzymania wytgcznosci ochrony prawnej oraz
potencjatu komercjalizacyjnego Dobra Niematerialnego, ktéry stanowi
podstawe do rekomendacji dla prorektora wtasciwego do spraw wspotpracy
i rozwoju dalszych dziatan w zakresie komercjalizacji.
Wszystkie osoby, uczestniczgqce w procesie komercjalizacji, zobowigzane sq do
zachowania jego przebiegu oraz informacji uzyskanych w zwigzku
z komercjalizacjg w poufnosci, chyba ze uprzednio uzyskajg pisemng zgode
dyrektora CTT AGH na ujawnienie okreslonych informaciji.
W trakcie komercjalizacji nie mogg by¢ ujawnianie informacje, ktore mogtyby
wykluczy¢ udzielenie lub ograniczy¢ =zakres ochrony prawnej Dobra
Niematerialnego. Przed dokonaniem zgtoszenia Dobra Niematerialnego
udostepnianie potencjalnemu inwestorowi informacji dotyczacych tego Dobra
Niematerialnego mozliwe jest jedynie po uzyskaniu pisemnego zobowigzania
do zachowania poufnosci.
Wytyczne w zakresie komercjalizacji Débr Niematerialnych stanowig zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7.2. Formy komercjalizacji

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Komercjalizacja Dobra Niematerialnego moze nastgpi¢ w nastepujacych

formach:

1) udzielenia odptatnej licencji osobie trzeciej lub przeniesienia na te osobe
catosci lub czesci praw;

2) zawigzania lub przystgpienia do spétki spin-off.

Decyzje o wyborze formy komercjalizacji podejmuje prorektor wiasciwy do

spraw wspotpracy i rozwoju.

W trakcie procesu wyboru formy komercjalizacji twérca moze przedstawiac

dyrektorowi CTT AGH swoje uwagi w celu wypracowania wspoélnej

rekomendacji dla prorektora wtasciwego do spraw wspotpracy i rozwoju.
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7.2.4. Decyzja prorektora wtasciwego do spraw wspotpracy i rozwoju o wyborze
formy komercjalizacji moze by¢ zmieniona stosownie do zmiany okolicznosci.

7.3. Wycena potencjatlu komercjalizacyjnego Dobra Niematerialnego

7.3.1. Po zbadaniu Dobra Niematerialnego pod katem mozliwosci uzyskania
i utrzymania wytacznosci ochrony prawnej dokonuje sie oceny potencjatu
komercjalizacyjnego Dobra Niematerialnego wediug zasad okreslonych
w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7.4. Uzycie nazwy oraz znaku towarowego Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie przez inwestora
7.4.1. W przypadku zawarcia umowy obejmujacej komercjalizacje Dobra
Niematerialnego postanowienia tej umowy Ilub odrebna umowa zawarta
z inwestorem mogg przewidywac uprawnienie inwestora do uzywania nazwy
~Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistaw Staszica w Krakowie” oraz znaku
towarowego (logo) AGH w kontekscie rozpowszechniania przez Inwestora
informacji o korzystaniu z Dobra Niematerialnego stworzonego w ramach AGH.
Umowa moze przewidywa¢ mozliwos¢ zakazania w dowolnym czasie
Inwestorowi uzywania nazwy AGH oraz znaku towarowego AGH bez podawania

przyczyny.

7.5. Podziat przychodow z tytutu komercjalizacji

7.5.1. W przypadku braku odmiennej umowy z tworcg podziat przychoddéw z tytutu
komercjalizacji Dobra Niematerialnego nastepuje wedtug zasad okreslonych
ponizej.

7.5.2. Przychodami z tytutu komercjalizacji sq w szczegdlnosci:

1) przychody AGH z tytutu przeniesienia praw wytacznych lub know-how na
osoby trzecie;

2) przychody AGH z tytutu udzielenia zezwolenia (licencji) na korzystanie
z D6br niematerialnych przez osoby trzecie;

3) dywidenda lub inne przychody AGH z tytutu uczestnictwa w spdtce spin-off;

4) dywidenda ze spotki komercjalizujacej w przypadku przeniesienia prawa do
Dobra Niematerialnego na te spotke.

7.5.3. Przychodami podlegajacymi podziatowi w ramach AGH s przychody ustalone
po odliczeniu:

1) obcigzen publicznoprawnych, w szczegdélnosci naleznych podatkéw,
cigzacych na AGH w zwigzku z uzyskaniem przychodéw z tytutu
komercjalizacji;

2) wyptaconych kwot naleznych innym wspétuprawnionym do Dobra
Niematerialnego.

7.5.4. Przychoddéw z tytutu komercjalizacji nie stanowig udzialy objete w spotce
komercjalizujgcej pokryte aportem w postaci prawa do Dobra Niematerialnego
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lub wierzytelnosciq o zaptate wynagrodzenia tytutem przeniesienia prawa do
Dobra Niematerialnego na rzecz spoétki komercjalizujacej. W przypadku
przeniesienia prawa do Dobra Niematerialnego na rzecz spofki
komercjalizujacej, AGH na zyczenie twdrcy zobowigzuje sie do przeniesienia na
spotke komercjalizujaca obowigzku zaptaty wynagrodzenia z tytulu
komercjalizacji, na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

7.5.5. W przypadku, gdy twoérca objat udziaty lub akcje w spotce spin-off zawierana
jest umowa regulujgca zasady podziatu przychodow z tytutu komercjalizacji.
Wytyczne w tym zakresie okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7.5.6. Nadzor nad realizacjg uméw i kontrole przychodow naleznych AGH z tytutu
komercjalizacji sprawuje CTT AGH.

7.5.7. Przychdd podlegajacy podziatowi w ramach AGH dzielony jest nastepujaco:

1) twdrca — 60% przychodu;
2) AGH — 40%.

7.5.8. Wyptata kwoty przewidzianej dla kilku twdorcow bedacych pracownikami AGH
dokonywana jest na podstawie oswiadczenia o wysokosci wktaddéw tworczych
skladanego w Zgtoszeniu Dobra Niematerialnego. W przypadku sporu
wspottworcow, co do zakresu wkiadédw twérczych, nie wyptaca sie kwoty
przeznaczonej dla tych wspottwdrcow do czasu uzgodnienia przez nich zasad
podziatu lub uzyskania prawomocnego rozstrzygniecia sagdowego ustalajgacego
wysokos¢ wktadu twdrczego poszczegdlnych wspottwdrcow.

7.5.9. Kwota pozostata jest przeznaczana na prowadzenie dziatalnosci przez CTT
AGH, w szczegollnosci pokrycie kosztéw uzyskiwania ochrony Doébr
Niematerialnych, dziatalnosci promocyjnej, proceséw komercjalizacji Dobr
Niematerialnych, szkolen pracownikow w zakresie prowadzonej przez CTT AGH
dziatalnosci oraz wyptat na podstawie decyzji dyrektora CTT AGH dla osob
szczegoblnie zaangazowanych w proces komercjalizacji.

7.5.10. Nadzoér nad wykorzystaniem sSrodkow przez CTT AGH sprawuje prorektor
wiasciwy do spraw wspolpracy i rozwoju we wspotpracy z Radg Centrum
Transferu Technologii AGH.

7.6. Przeniesienie praw na twoérce

7.6.1. W przypadku podjecia decyzji o niedokonaniu komercjalizacji Dobra
Niematerialnego, prorektor wilasciwy do spraw wspotpracy i rozwoju
w porozumieniu z prorektorem wiasciwym do spraw nauki moze wyrazi¢ zgode
na przeniesienie, takze nieodptatnie, praw do Dobra Niematerialnego na
tworce, po uzyskaniu rekomendacji dyrektora CTT AGH co do nieprzydatnosci
Dobra Niematerialnego dla AGH.
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8. KOMISJA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ AGH

Do kompetencji Komisji Wtasnosci Intelektualnej AGH naleza:

1) podejmowanie decyzji o dokonaniu zgtoszenia do ochrony regionalnej lub
miedzynarodowej Dobra Niematerialnego lub odmowie dokonania takiego
zgtoszenia;

2) wyrazanie opinii i prowadzenie mediacji w zakresie sporéw zwigzanych
z zagadnieniami wifasnosci intelektualnej, w tym w zakresie udziatéw
tworczych poszczegélnych wspottwdrcow bedacych pracownikami AGH;

3) rozstrzyganie watpliwosci, czy stworzenie Dobra Niematerialnego nastgpito
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy lub wykonywania
obowigzkdéw studenta lub doktoranta, wynikajacych z odbywanych studidw,
po przekazaniu sprawy przez Dziat Ochrony Wtasnosci Intelektualnej AGH;

4) wyktadnia niniejszego Regulaminu na wniosek, prorektora wiasciwego do
spraw nauki, prorektora wtasciwego do spraw wspoipracy i rozwoju lub
dyrektora CTT AGH;

5) wyrazanie na wniosek dyrektora CTT AGH stanowiska w zakresie zagadnien
zwigzanych z ochrong witasnosci intelektualnej nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem.

W sktad Komisji Wiasnosci Intelektualnej AGH wchodza:

1) prorektor wtasciwy do spraw nauki;

2) czionek senackiej komisji do spraw nauki powotywany i odwotywany uchwatg
tej komisji;

3) dyrektor CTT AGH;

4) kierownik Dziatu Witasnosci Intelektualnej CTT AGH;

5) dwdch cztonkdéw Komisji powotywanych i odwotywanych przez Rektora AGH.

W posiedzeniach Komisji Wtasnosci Intelektualnej uczestniczy, z prawem gtosu,

kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej.

Przewodniczacym Komisji Wtasnosci Intelektualnej AGH jest prorektor wiasciwy

do spraw nauki.

Posiedzenia Komisji Wtasnosci Intelektualnej AGH zwotuje jej Przewodniczacy lub

w jego zastepstwie dyrektor CTT AGH z witasnej inicjatywy lub na wniosek

kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej.

Przewodniczacy Komisji Wiasnosci Intelektualnej AGH okresla sposéb

dokumentowania ich przebiegu oraz podejmowania czynnosci przez Komisje

Wiasnosci Intelektualnej AGH, a takze dokonuje innych czynnosci w celu

zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Komisji Witasnosci Intelektualnej

AGH.

Uchwaty Komisji Wiasnosci Intelektualnej AGH zapadaja bezwzgledng

wiekszoscig gtoséw sktadu Komisiji.

Od decyzji Komisji Wtasnosci Intelektualnej AGH przystuguje odwotanie do

Rektora AGH.

18



8.9

Regulamin ochrony, korzystania oraz komercjalizacji wtasnosci intelektualnej w AGH

. Kierownik witasciwej jednostki organizacyjnej AGH, sktadajac wniosek o podjecie

decyzji o dokonanie zgtoszenia do ochrony regionalnej lub miedzynarodowej
Dobra Niematerialnego, przedstawia swojg uzasadniong rekomendacje.

8.10.Na posiedzenia Komisji Wiasnosci Intelektualnej AGH moga by¢ zaproszone inne

osoby, w szczegdlnosci twoércy i inni pracownicy AGH, w celu przedstawienia
swojego stanowiska w przedmiocie spraw objetych kompetencjg Komisji.

8.11.W przypadku sporéow, co do zakresu udziatdw tworczych poszczegdinych

9.1

9.2

9.3.

9.4.

wspottworcow, Komisja Wtiasnosci Intelektualnej AGH prowadzi postepowanie
wyjasniajace, obejmujace uzyskanie dokumentdéw oraz wyjasnien tworcéw,
a takze innych o0s6b zaangazowanych w prace nad stworzeniem Dobra
Niematerialnego. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja
Witasnosci Intelektualnej na posiedzeniu z udziatem twércow podejmuje mediacje
miedzy nimi, przedstawiajac swojgq opinie w tym zakresie. W przypadku
uzgodnienia pomiedzy twércami zakresu wktadow twérczych, skfadajq oni w tym
wspolnie pisemne oswiadczenie. W przypadku braku uzgodnienia sporzadza sie
protokdt z posiedzenia mediacyjnego, obejmujacy stanowiska tworcow oraz
opinie Komisji.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy Regulamin zostat oparty w szczegdlnosci na przepisach:

1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jedn.
Dz.U. z 2003 r., Nr 119, poz. 1117 ze zm.);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jedn. Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 ze zm.)

3) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz.
1402 ze zm.);

4) ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn.
Dz.U. z 2003 r., Nr 153, poz. 1053 ze zm.).

. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje

Rektor AGH.

Rektor upowaznia rzecznikdw patentowych Ilub innych petnomocnikdéw
profesjonalnych do podejmowania czynnosci przed wiasciwymi urzedami
patentowymi w stosunku do zgtoszen, ktdrych tres¢ moze naruszaé¢ prawa do
Dobr Niematerialnych przystugujacych AGH, w szczegdlnoéci do wnoszenia
sprzeciwoéw badz wnioskow o uniewaznienie patentu i innych praw wiasnosci
przemystowej.

Kierownicy wtasciwych jednostek organizacyjnych AGH mogq dokona¢ zgtoszenia
Dobra Niematerialnego do ochrony w trybie innym niz przewidziany w niniejszym
regulaminie, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem CTT AGH. W takim
przypadku koszty uzyskania i utrzymania ochrony pokrywane sg ze s$rodkow
wiasciwej jednostki organizacyjnej AGH.
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9.5. Regulamin nie znajduje zastosowania do podziatu wynagrodzenia z tytutu
komercjalizacji w odniesieniu do uméw licencyjnych zawartych przez AGH przed
dniem uchwalenia tego Regulaminu. W powyzszym zakresie stosuje sie zasady
dotychczasowe.

Lista zatqcznikdéw:
Zat.1 wzdr zobowigzania osoby trzeciej do dochowania poufnosci;
Zat.2 wzoér zgtoszenia Dobra Niematerialnego;
Zat.3 wytyczne w zakresie komercjalizacji Dobra Niematerialnego;
Zat.4 skrécony opis kategorii Débr niematerialnych.

*':__'_,:Z intelektualnej w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie” wspoifinansowany w ramach programu Ministra Nauki i
Szkolnictwa  Wyzszego: ,Kreator innowacyjnosci —  wsparcie
innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej”
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