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Akademia Goérniczo-Hutnicza im. St. Staszica, noszaca od swej in-
auguracji w dniu 20 pazdziernika 1919 roku do roku 1949 nazwe
Akademia Goérnicza, powstata w wyniku staran datujacych si¢ od
czasu ustanowienia w roku 1782 Komisji Kruszcowej, kontynuuje
tradycje zalozonej przez Stanistawa Staszica Akademii Gorniczej
w Kielcach (1816-1827). Akademia, bedaca uniwersytetem tech-
nicznym, stuzy nauce, gospodarce i spoleczenstwu przez ksztalce-
nie studentéw i rozwoj kadry naukowej oraz prowadzenie badan
naukowych. Akademia pielegnuje swoje tradycje i wychowuje stu-
dentéw na ludzi madrych i prawych, w duchu odpowiedzialnosci
zawodowej i obywatelskiej, zgodnie ze swoja dewiza:

,Labore creata, labori et scientiae servio”
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Rozdzial I

Postanowienia ogolne

Art. 1

. Akademia Goérniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie, zwana
dalej Uczelnia, jest publiczna, autonomiczna Uczelnia akademicka
— uniwersytetem technicznym, dzialajacym na podstawie Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym zwanej dalej Ustawa, przepisow
wydanych na jej podstawie i niniejszego Statutu, w zgodno$ci z innymi
aktami normatywnymi obowiazujacymi w Rzeczpospolitej Polskie;j.
. Siedziba Akademii Goérniczo-Hutniczej jest Krakéw. W uzasadnio-
nych przypadkach zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone poza
siedziba Uczelni.

. Akademia Gorniczo-Hutnicza posiada osobowo$¢ prawna. Pracow-
nicy, studenci i doktoranci tworza samorzadna spolecznos¢ aka-
demicka. Nadzér nad Uczelnia, w zakresie okre$lonym Ustawa,
sprawuje wladciwy minister.

. Akademia posluguje si¢ pieczecia okragla z godlem panstwowym
i napisem w otoku: ,Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanislawa
Staszica w Krakowie”.

. Nazwy Uczelni w jezykach obcych okreéla Senat.

Art. 2

. Akademia Goérniczo-Hutnicza jest powolana do ksztalcenia i wy-
chowywania studentéw, ksztalcenia i rozwoju kadry naukowej oraz
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych zgodnie z zasa-
dami wolnoéci nauczania i wolnosci nauki.

. Jezykiem wykladowym w Akademii Goérniczo-Hutniczej jest jezyk
polski. Mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

. Akademia Gorniczo-Hutnicza nadaje swym absolwentom tytuly za-
wodowe w zakresie prowadzonych kierunkéw studiow.

. Akademia Goérniczo-Hutnicza poprzez swoje wydzialy, zgodnie z ich
uprawnieniami wynikajacymi z odrebnych przepisoéw, nadaje stopnie
naukowe doktora i doktora habilitowanego oraz wnioskuje o nadanie
tytulu naukowego profesora.

. Osobom szczegdlnie zasluzonym dla Uczelni Akademia Gorniczo-
-Hutnicza nadaje tytuly honorowe.
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Art. 3

1. Akademia Gorniczo-Hutnicza realizuje swoje zadania m.in. wspol-
pracujac z instytucjami naukowymi, oérodkami akademickimi i go-
spodarczymi w kraju i za granica.

2. Akademia Goérniczo-Hutnicza inicjuje i rozwija dzialalno$¢ naukowa
rowniez przez organizowanie konferencji i seminariéw naukowych,
przez wspieranie stowarzyszen naukowych i zawodowych oraz dzia-
falnoéci wydawnicze;j.

3. W celu wspolnej realizacji podstawowych zadan Uczelni, wynikaja-
cych z Ustawy, Akademia Gérniczo-Hutnicza moze tworzy¢ zwiazki
z innymi uczelniami publicznymi, na zasadach okres$lonych w Usta-
wie. Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami,
tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspdlne. Uczelnia
moze rowniez tworzyé jednostki wspdlne z innymi podmiotami,
a w szczegblnoéci z krajowymi i zagranicznymi instytucjami nau-
kowo-badawczymi i dydaktycznymi.



Rozdzial 11

Struktura Akademii Gorniczo-Hutniczej

Art. 4

. Struktura Akademii Goérniczo-Hutniczej obejmuje nastepujace jed-
nostki organizacyjne:

1) wydzialy stanowiace podstawowe jednostki organizacyjne,

2) jednostki pozawydzialowe,

3) inne jednostki zwiazane z dzialalno$cia Uczelni.

. Jednostki organizacyjne Uczelni dysponuja $rodkami finansowymi
w zgodnosci z planem rzeczowo-finansowym Uczelni.

Art. 5

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii Goérniczo-
-Hutniczej sa wydzialy, powolywane dla prowadzenia kierunkéw
studiéw, ksztalcenia i rozwoju kadry naukowej oraz prowadzenia
badan naukowych i dzialalnoéci naukowo-techniczne;j.

. Wydzialy Uczelni tworzy, przeksztalca i znosi Senat, na wniosek
Rektora wiekszoscia 50% +1 gloséw statutowego skladu Senatu.
Taka sama wigkszoscia gloséw podejmowana jest uchwala w sprawie
zmiany nazwy wydzialu.

. Wydzial mozna utworzy¢, jezeli proponowany sklad osobowy za-
pewnia spelnienie kryteriow uprawniajacych do prowadzenia co
najmniej jednego kierunku studiéw, a w jego obsadzie kadrowej
bedzie co najmniej 5 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Brak uprawnien do prowadzenia co najmniej jednego kierunku
studiow (ktory nie moze zosta¢ odzyskany przed uplywem jednego
roku), jak rowniez trwala niezdolno$¢ do spelnienia warunkow
dzialania okres$lonych przez Senat, stanowi podstawe do zlozenia
wniosku o zniesienie lub przeksztalcenie jednostki podstawowe;j.

. Jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi w ramach wydzialu sa
katedry, powolywane do prowadzenia specjalnosci lub przedmiotéw
nauczania, badan naukowych oraz dzialalnosci naukowo-techniczne;j.
. Ratedry nie prowadza samodzielnej dzialalnosci finansowej w rozu-
mieniu art. 4 ust. 2 Statutu, natomiast dysponuja Srodkami przydzie-
lonymi dla ich funkcjonowania w zgodnosci z planem rzeczowo-fi-
nansowym wydziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Warunkiem utworzenia katedry jest przedstawienie w proponowa-

nym skladzie osobowym co najmniej czterech nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych na danym wydziale w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Ratedry, ktore przestaly spelnia¢ wymogi okreslone w ust. 7 moga

funkcjonowa¢ jeszcze co najwyzej 12 miesiecy, a po tym terminie
ulegaja zniesieniu.

. Dla realizacji waznych zadan dydaktycznych i naukowych, a w szcze-

golnoéci dla rozwoju ksztalcenia w unikalnych specjalnosciach, Rek-
tor moze utworzy¢ na czas okreslony (nie dluzszy niz pie¢ lat) katedre,
w skladzie ktorej jest przynajmniej jeden profesor lub doktor habili-
towany.

Ratedry tworzy, znosi i przeksztalca Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu, na wniosek dziekana lub z wlasnej inicjatywy.

Ratedry moga posiada¢ wewnetrzne jednostki, ktére tworzy, prze-
ksztalca i znosi wlasciwa rada wydzialu, na wniosek dziekana; nie
stanowia one jednostek organizacyjnych Uczelni w rozumieniu art. 4
Statutu.

W ramach struktury organizacyjnej wydzialu, obok katedr moga
wystepowac inne pomocnicze jednostki. Jednostki te tworzy, prze-
ksztalca i znosi wlasciwa rada wydzialu na wniosek dziekana. Nie
stanowia one jednostek organizacyjnych Uczelni w rozumieniu art. 4
Statutu.

Rektor moze nie tworzy¢ w ramach wydzialu jednostek organiza-
cyjnych. Wniosek w tej sprawie moze zlozy¢ réwniez dziekan, za
zgoda wlasciwej rady.

Na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, Rektor
powoluje kierownikow katedr (i ewentualnie ich zastepcéw) sposérod
profesoréw i doktoréw habilitowanych zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Rierownikéw innych jednostek
wydzialu oraz kierownikéw wewnetrznych jednostek w katedrach
powoluje dziekan, po zasiggnieciu opinii rady wydzialu.

Radencja wladz katedr trwa od 1 listopada roku rozpoczynaja-
cego kadencje wybieralnych organéw jednoosobowych Uczelni do
31 pazdziernika roku konczacego te kadencje. Rierownicy katedr
moga pelni¢ swoje funkcje nie dluzej niz przez dwie nastepujace po
sobie kadencje, a ponowne powolanie na te funkcje moze nastapic
po przerwie trwajacej co najmniej pelna kadencje.
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Art. 6

1. W Akademii Goérniczo-Hutniczej moga réwniez dziala¢ jednostki
organizacyjne pozawydzialowe:

1) prowadzace dzialalno$¢ naukowo-badawcza, posiadajace prawo
do uczestnictwa w ksztalceniu na specjalno$ciach studiéw w po-
rozumieniu z wydzialami oraz prowadzace studia doktoranckie
lub podyplomowe (w tym instytuty);

2) prowadzace lub wspierajace ksztalcenie (w tym szkoly, studia
specjalistyczne i inne);

3) obslugujace i wspierajace dzialalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-
badawcza Uczelni (w tym laboratoria miedzywydzialowe, Biblio-
teka Glowna, pracownie, centra, itp.).

2. Jednostki pozawydzialowe Uczelni tworzy, przeksztalca i znosi Rek-
tor, po zasiegnieciu opinii Senatu. Rektor okres$la wewnetrzna struk-
ture organizacyjna tych jednostek oraz zasady ich funkcjonowania.

3. Jednostki pozawydzialowe okre§lone w ust. 1 pkt. 1) i 2) posia-
daja rady jednostek, Rektor powoluje kierownikéw tych jednostek
(i ewentualnie ich zastepcéw). Moga oni pelni¢ swoje funkcje nie
dluzej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje, a ponowne po-
wolanie do pelnienia tej funkcji moze nastapi¢ po przerwie trwajacej
co najmniej pelna kadencje.

4. W strukturze organizacyjnej jednostek pozawydzialowych okreslo-
nych w ust. 1 pkt. 1) moga zosta¢ utworzone zaklady i inne pomocni-
cze jednostki. Zaklady moga funkcjonowad, jezeli w ich skladzie jest
co najmniej trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej jed-
nostce, posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

5. Na wniosek kierownika jednostki okreslonej w ust. 1 pkt. 1), po
zasiggnieciu opinii rady jednostki, Rektor powoluje kierownikéw
zakladow (i ewentualnie ich zastepcéw) sposrod profesoréw i dokto-
row habilitowanych nalezacych do skladu jednostki i zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Rierownicy zakladow
moga pelni¢ swoje funkcje nie dluzej niz przez dwie nastepujace po
sobie kadencje, a ponowne powolanie na to stanowisko moze nasta-
pi¢ po przerwie trwajacej co najmniej pelna kadencje. Rierownikoéw
pozostalych obok zakladéw jednostek powoluje kierownik jednostki
pozawydzialowej, po zasiggnieciu opinii rady jednostki.

6. Radencja wladz jednostek pozawydziatowych, o ktérej mowa w ust. 3
i ust. 5, rozpoczyna sie od 1 listopada roku rozpoczynajacego ka-
dencje wybieralnych organéw jednoosobowych Uczelni i trwa do
31 pazdziernika roku konczacego te kadencje.
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. Rierownikéw pozostalych jednostek pozawydzialowych powoluje
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Art. 7

. W Uczelni moga by¢ prowadzone studia miedzywydzialowe. Decy-
zje o utworzeniu kierunku studiéw miedzywydzialowych podejmuje
Senat na wniosek Rektora. Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu,
powoluje rade studiéw miedzywydzialowych, okresla warunki pro-
wadzenia tych studiéw oraz sposéb prowadzenia dokumentacii.

. Wydzialy i jednostki pozawydzialowe moga tworzy¢ wspoélne pra-
cownie, laboratoria lub jednostki o innym charakterze. Jednostki
te tworzy oraz okresla zasady ich dzialania porozumienie zawarte
miedzy dziekanami (kierownikami) zainteresowanych jednostek, za-
opiniowane pozytywnie przez wlasciwe rady i zatwierdzone przez
Rektora. Rierownika takiej jednostki powoluje Rektor na wniosek
dziekanéw (kierownikéw jednostek).

. Wydzialy i jednostki pozawydzialowe oraz katedry moga by¢ powia-
zane organizacyjnie z jednostkami Polskiej Akademii Nauk, Polskiej
Akademii Umiejetnoéci, szkolami wyzszymi, innymi instytucjami na-
ukowymi i gospodarczymi, polskimi i zagranicznymi, na podstawie
odrebnych uchwal Senatu podejmowanych na wniosek Rektora.

Art. 8

. Akademia Gorniczo-Hutnicza posiada Biblioteke Gléwna, bedaca jed-
nostka pozawydzialowa, ktéra wraz z bibliotekami innych jednostek
organizacyjnych Uczelni tworzy jednolity system biblioteczno-infor-
macyjny. Oprdcz gromadzenia, opracowania, udostepniania zbioréw
bibliotecznych i dzialalnosci informacyjnej, Biblioteka Gléwna doku-
mentuje dzialalno$¢ naukowa Uczelni, prowadzi dzialalnos¢ biblio-
graficzng i naukowa oraz ksztalcenie kadry bibliotekarskiej a takze
nauczanie studentdow w zakresie informacji naukowej i bibliote-
koznawstwa. Biblioteka Gléwna Akademii Goérniczo-Hutniczej jest
ogodlnodostepna biblioteka naukowa, bedaca ogniwem ogoélnokrajo-
wej sieci biblioteczne;j.

. Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademii Goérniczo-Hutniczej, w tym zasady korzystania z niego
przez osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami
Uczelni okresla zalacznik do niniejszego Statutu.

. Rektor, na wniosek Dyrektora Biblioteki Gléwnej zaopiniowany przez
Rade Biblioteczna, ustala strukture organizacyjna Biblioteki oraz
ustala szczegélowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-
-informacyjnego w Uczelni.
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Art. 9

1. W Akademii Gorniczo-Hutniczej moga istnie¢ rowniez inne jednostki
organizacyjne, ktérych funkcjonowanie zwiazane jest z dzialalnoécia
Uczelni lub jest wymagane prawem (np. archiwum). Jednostki te
tworzy, przeksztalca i znosi Rektor. Strukture, zadania i zasady
dzialania tych jednostek okresla Regulamin Organizacyjny Akademii
Gorniczo-Hutnicze;j.

2. Aktualny wykaz i nazewnictwo jednostek organizacyjnych Uczelni
zawiera Regulamin Organizacyjny Akademii Gérniczo-Hutniczej.
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1.

2.

Rozdzial I1I
Wladze Akademii Gorniczo-Hutniczej

Art. 10

Organami kolegialnymi Akademii Gérniczo-Hutniczej sa: Senat i rady
wydzialow.

Jednoosobowymi organami Akademii Gorniczo-Hutniczej sa: Rektor
i dziekani wydzialow.

Kadencja organéw jednoosobowych oraz kolegialnych jest okreslona
w Ustawie. Po zakonczeniu dwéch nastepujacych po sobie kadencii,
ponowne kandydowanie do pelnienia tej samej funkcji organu jedno-
osobowego moze nastapi¢ po przerwie trwajacej co najmniej pelna
kadencje. Radencja wybieranych pracownikéw Uczelni w organach
kolegialnych réwna jest kadencji tych organéw, a czas trwania kaden-
cji przedstawicieli studentéw i doktorantéow okreslaja odpowiednio
Regulamin Samorzadu Studentéw oraz Regulamin Samorzadu Dok-
torantow.

W Akademii Goérniczo-Hutniczej istnieja organy wyborcze: Uczel-
niane Rolegium Elektoréw i wydzialowe kolegia elektoréw, wybrane
w skladzie i wedlug zasad zawartych w ordynacji wyborcze;j.

Art. 11

. W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor jako jego przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani wydzialow,

4) przedstawiciele poszczegélnych grup spolecznosci akademickiej
wybrani zgodnie z ordynacja wyborcza.

Liczba czlonkow Senatu nie przekracza stu osob.

W posiedzeniach Senatu biora udzial z glosem doradczym:

1) Kanclerz Uczelni;

2) Dyrektor Biblioteki Glownej;

3) Rwestor;

4) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych w Uczelni,
po jednym z kazdego zwiazku;

5) rektorzy Uczelni poprzednich kadencj;

6) przewodniczacy Konwentu (o ile w Uczelni dziala Ronwent);

7) przedstawiciel Rady Seniorow;,

8) przewodniczacy Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Wychowan-
kow AGH;



9) przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego;
10) przewodniczqcy Zarzqdu Uczelnianej Rady Samorzqdu Dok-
torantow;*
11) inne osoby zaproszone przez Rektora.
4. Osoby wymienione w punkcie 3 nie posiadaja prawa zglaszania
wnioskéw formalnych.

Art. 12

Senat rozpatruje kazda sprawe, ktéra uzna za istotna dla Uczelni.
W szczeg6lnoéci do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu Uczelni;

2) uchwalanie Regulaminu Studiéw, Regulaminu Studiéw Dokto-
ranckich oraz Regulaminu Studiéw Podyplomowych;

3) uchwalanie, na wniosek rad wydzialéw, zasad i trybu przyjmo-
wania na studia i studia doktoranckie;

4) ustalanie gléwnych kierunkéw dzialalnosci Uczelni;

5) uchwalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego (budzetu)
Uczelni;

6) ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad wy-
dzialéw w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni;

7) tworzenie, przeksztalcanie oraz znoszenie wydzialow, a takze
opiniowanie wnioskéw Rektora dotyczacych tworzenia, znoszenia
i przeksztalcania jednostek pozawydzialowych;

8) opiniowanie wnioskéw dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
i znoszenia katedr przez Rektora;

9) tworzenie i znoszenie kierunkow i specjalnoéci studiéw oraz
powierzanie ich prowadzenia wydzialom lub innym jednostkom;

10) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacii filii, wy-
dzialu zamiejscowego lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego;

11) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przed-
siebiorczoéci lub centrum transferu technologii, prowadzacych
dzialalnos¢ uslugowa, szkoleniowa lub naukowa, w formie jed-
nostki ogélnouczelnianej lub innej formie dopuszczonej przepisami
prawa;

12) ocena dzialalno$ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan
Rektora z dzialalnosci Uczelni oraz ocena dzialalnosci Rektora;

13) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z prze-
pisami o rachunkowoéci;

* zmiana zdnia 28.11.2007



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

nadawanie tytulu doktora honoris causa, Profesora Honorowego

Akademii Gorniczo-Hutniczej, Zasluzonego dla Akademii Gor-

niczo-Hutniczej oraz Konsula Honorowego Akademii Goérniczo-

-Hutniczej;

wyrazanie opinii na temat wniosku dziekana zlozonego za zgoda

rady wydzialu o mianowanie nauczyciela akademickiego na sta-

nowisko profesora nadzwyczajnego oraz na stanowisko profesora

ZWYyczajnego;

ustalanie wymiaru zadan dydaktycznych (pensum) dla nauczy-

cieli akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych stanowi-

skach oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych;
podejmowanie uchwal w sprawie:

a) nabycia, zbycia lub obciazenia skladnikéw mienia Uczelni
o wartoéci okre$lanej na dany rok budzetowy odrebna uchwala
Senatu podejmowana przed rozpoczeciem tego roku;

b) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papieréw
wartoéciowych w zakresie nieuregulowanym w przepisach
o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartoécio-
wymi;

c¢) przyjecia darowizny, spadku lub zapisu o wartoéci okreslanej
na dany rok budzetowy odrebna uchwala Senatu, podejmo-
wana przed rozpoczeciem tego roku;

d) przystapienia do spoélki, spoldzielni lub innej organizacji go-
spodarczej oraz utworzenia sp6iki lub fundacii;

podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia przez Uczelnie

szkoly gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej;

powolywanie, na wniosek Rektora, komisji dyscyplinarnych dla

studentéw i ich przewodniczacych oraz Przewodniczacego Romisji

Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich;

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy wydziatami;

rozpatrywanie odwolan od decyzji rady wydzialu (jednostki po-

zawydzialowej) oraz uchylanie uchwaly rady wydzialu (jednostki
pozawydzialowej) niezgodnej z przepisami prawa, Statutem, prze-
pisami wewnetrznymi Uczelni oraz naruszajacej wazny interes

Uczelni;

wystepowanie do Uczelnianego Rolegium Elektoréw o odwolanie

Rektora lub prorektora, na wniosek zlozony przez co najmniej

polowe statutowego skladu Senatu, a w przypadku prorektora ds.

studenckich — réwniez na wniosek 3/4 wszystkich przedstawicieli
studentéw i doktorantéw w Senacie;

zglaszanie kandydatéw do Panstwowej Romisji Akredytacyjnej;
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24) wyrazanie opinii w sprawie wniosku Rektora, dotyczacego po-
wolania i skladu Ronwentu;

25) zajmowanie stanowiska w waznych sprawach zwiazanych ze spo-
lecznoécia akademicka;

26) wyrazanie opinii w sprawach wiazacych Uczelni¢ z zyciem i go-
spodarka kraju;

27) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora, rady
wydzialu (rady jednostki pozawydzialowej) lub dwunastu czton-
kow Senatu;

28) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w Usta-
wie, Statucie Uczelni, Regulaminie Studiéw, Regulaminie Studiéw
Doktoranckich lub Regulaminie Studiéw Podyplomowych.

Art. 13

. Senat powoluje komisje stale i zespoly, okresla ich zadania oraz
okreéla regulamin ich dzialania. Czlonkami komisji i zespoléw moga
by¢ wylacznie czltonkowie Senatu.

. Senat moze réwniez powolaé na czas przez siebie okreslony komisje
lub zespoly zajmujace si¢ przygotowaniem stanowiska Senatu w spra-
wach niewchodzacych w obszar zainteresowan komisji statych.

. W posiedzeniach stalych komisji senackich moga uczestniczy¢ z glo-
sem doradczym przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych
w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

Art. 14

. Posiedzenia Senatu zwoluje Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 25% statutowego skladu Senatu, z podaniem
porzadku dziennego w pisemnym zawiadomieniu o posiedzeniu,
przesylanym co najmniej tydzien przed posiedzeniem; porzadek ten
moze by¢ zmieniony i uzupelniony przez Senat. Uchwaly Senatu
moga by¢ podejmowane tylko wtedy, gdy informacje o nich zawiera
porzadek dzienny zatwierdzony na poczatku posiedzenia.

. W wyjatkowych przypadkach, dla oméwienia konkretnego zagadnie-
nia, Rektor moze zwola¢ posiedzenie Senatu w trybie pilnym. Obec-
nos§¢ czlonka Senatu na posiedzeniach jest obowiazkowa. O przy-
czynach planowanej nieobecnoéci nalezy powiadomi¢ Rektora przed
posiedzeniem. Osoba bioraca za zgoda Rektora udzial w posiedze-
niu Senatu w zastepstwie nieobecnego czlonka Senatu nie moze
glosowa¢ w jego imieniu.



. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rek-
tora obradom przewodniczy prorektor. Tej czeSci obrad, ktéra do-
tyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy wybrany czlonek Senatu.
. Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow (w obecnoéci
co najmniej polowy statutowej liczby senatoréw), chyba ze przepisy
Ustawy lub niniejszego Statutu okreélaja wyzsze wymagania.

. Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw
personalnych. Rektor zarzadza glosowanie tajne, gdy zostanie zglo-
szony odpowiedni wniosek i uzyska poparcie co najmniej 10 statu-
towego skladu Senatu.

. Uchwaly Senatu sa wiazace dla Rektora i innych organéw Uczelni
oraz wszystkich cztonkéw spolecznosci Uczelni.

Art. 15

. Senat moze powola¢ Konwent na wniosek Rektora. Ronwent po-

wolywany jest w roku nastepnym po rozpoczeciu kadencji Senatu.

Radencja KRonwentu jest rowna kadencji Senatu.

. W sklad Ronwentu moga wchodzié:

— przedstawiciele organéw wladzy panstwowej;

— przedstawiciele samorzadéw oraz organéw administracji rzadowej
z terendw, na ktérych Uczelnia rozwija dzialalno$¢;

— przedstawiciel Prezydenta Miasta Krakowsa;

— przedstawiciele stowarzyszen naukowo-technicznych;

— przedstawiciele przemystu i organizacji gospodarczych;

— przedstawiciele szkél wyzszych, wspodlpracujacych z Uczelnia;

— przedstawiciele innych instytucji, zwiazanych z Uczelnia;

— rektor;

— prorektorzy;

— rektorzy Akademii Gorniczo-Hutniczej poprzednich kadencii.

. Szczegblowa liste instytucji, ktérych przedstawiciele wchodza

w sklad Ronwentu ustala Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

. Czlonkéw Ronwentu powoluje Rektor na podstawie propozyciji prze-

stanych przez instytucje, ktérych przedstawiciele zostana zaproszeni

w sklad Konwentu.

. Przewodniczacego wybiera Ronwent spoéréd swoich czlonkéw na

pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez Rektora.

Art. 16

Do kompetencji Konwentu nalezy:

1) wyrazanie opinii o ogélnych kierunkach dzialania Uczelni;
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2) proponowanie podjecia przez Uczelnie nowych kierunkow ksztal-
cenia i specjalnoéci szczeg6lnie potrzebnych gospodarce narodo-
wej;

3) wyrazanie opinii w sprawie dzialalnosci badawczej Uczelni;

4) promowanie dzialan Uczelni w kraju i za granica;

5) wyrazanie opinii w sprawach wiazacych Uczelnie z zyciem i go-
spodarka kraju.

Art. 17

1. Posiedzenia Ronwentu zwoluje jego przewodniczacy, z wlasnej ini-
cjatywy lub na wniosek Rektora lub Senatu, przynajmniej dwa razy
w roku.

2. Opinie i uchwaly Ronwentu sa podejmowane zwykla wiekszo$cia
glos6w w obecnoéci co najmniej 30% czlonkow.

3. W razie niemoznoéci osobistego uczestnictwa swojego przedsta-
wiciela w posiedzeniu Konwentu, instytucja, ktérej przedstawiciel
zasiada w Ronwencie moze wydelegowac¢ inna osobe. Osoba bio-
raca udzial w posiedzeniu Konwentu w zastepstwie nieobecnego
czlonka Ronwentu nie moze glosowa¢ w jego imieniu.

Art. 18

Rektora i nie wiecej niz pieciu prorektoréw wybiera i odwoluje Uczel-
niane Kolegium Elektoréw zgodnie z ordynacja wyborcza, przy czym
moga oni byé wybrani na te sama funkcje nie wiecej niz na dwie
nastepujace po sobie kadencje, a ponowny wybér do pelnienia tej
samej funkcji moze nastapi¢ po przerwie trwajacej co najmniej pelna
kadencje.

Art. 19

1. Rektor kieruje dzialalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest przelozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni.
2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut
do kompetencji innych organéw Uczelni lub Ranclerza, a w szcze-
go6lnosci:
1) zwoluje i prowadzi posiedzenia Senatu oraz wykonuje jego
uchwaly;
2) podejmuje inicjatywe, tworzy, przeksztalca lub znosi jednostki
organizacyjne wskazane w Statucie;
3) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni;
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4) sprawuje nadzoér nad dzialalnoécia dydaktyczna i badawcza
Uczelni;

5) sprawuje nadzoér nad administracja i gospodarka Uczelni;

6) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczefstwo i porzadek na
terenie Uczelni;

7) okresla zakres kompetencji prorektorow;

8) wydaje Regulamin Organizacyjny Akademii Gorniczo-Hutniczej
na wniosek Ranclerza Uczelni;

9) mianuje lub zawiera umowy o prace z nauczycielami akade-
mickimi Uczelni, zgodnie z wlaéciwymi przepisami i zasadami
konkursow;

10) zawiera umowy lub udziela upowaznien do zawierania uméw
o prace z pozostalymi pracownikami Uczelni;

11) zawiera umowy o wspodlpracy z instytucjami krajowymi i zagra-
nicznymi;

12) powoluje i odwoluje osoby do pelnienia funkcji kierownikéw oraz
zastepcoOw kierownikow katedr na wniosek dziekana zlozony po
zasiggnieciu opinii rady wydzialy;

13) powoluje i odwoluje osoby na stanowiska kierownikéw jednostek
pozawydzialowych oraz ich zastepcéw, na wniosek wladciwej
rady, po zasiegnieciu opinii Senatu;

14) zatrudnia Kanclerza Uczelni, po zasiegnieciu opinii Senatu;

15) powoluje i odwoluje Rwestora, na wniosek Ranclerza Uczelni, po
zasiegnieciu opinii Senatu;

16) powoluje i odwoluje pozostalych, nie wiecej niz trzech (nie liczac
Rwestora) zastepcow Ranclerza Uczelni, na jego wniosek;

17) powoluje i odwoluje Dyrektora Biblioteki Glownej i jego zastep-
c6w, na wniosek Rady Bibliotecznej, po zasiegnieciu opinii Senatu
oraz kierownikéw oddzialéw i sekcji, na wniosek Dyrektora Bi-
blioteki Gléwnej, po zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne;j;

18) powoluje i odwoluje dyrektora administracyjnego wydzialu, na
whniosek dziekana;

19) powoluje i odwoluje kierownikéw jednostek administracyjnych
i gospodarczo-uslugowych Uczelni, wedlug ustalen Regulaminu
Organizacyjnego Akademii Goérniczo-Hutniczej;

20) powoluje i odwoltuje dyrektorow szkdl gimnazjalnych oraz po-
nadgimnazjalnych, o ktérych mowa w art. 12 pkt 18;

21) powoluje i odwoluje, za zgoda Senatu, Uczelniana Komisje Re-
krutacyjna oraz Uczelniana Doktorancka Komisje¢ Rekrutacyjna;

22) powoluje i odwoluje rzecznikéw dyscyplinarnych na okres swojej
kadencj;



23) powoluje cztonkéw Rady Senior6w na wniosek Rady;

24) moze powola¢ Rade Spoleczna AGH;

25) rozpatruje odwolania od decyzji dziekana;

26) rozpatruje odwolania nauczycieli akademickich od ocen okreso-
wych;

27) w razie powstania okolicznoéci uniemozliwiajacych normalny tok
pracy Uczelni, zawiesza zajecia w Uczelni lub w jej okreslonych
jednostkach organizacyjnych, wzglednie zamyka Uczelnie lub jej
jednostke organizacyjna — tak podjeta decyzje przedstawia nie-
zwlocznie Senatowi do akceptacii;

28) wzywa organy porzadku i bezpieczenstwa publicznego do wkro-
czenia na teren Uczelni oraz opuszczenia przez nie terenu Uczelni
niezwlocznie po ustaniu przyczyn ich wezwania;

29) wyraza zgode na dzialanie na terenie Uczelni organizaciji spolecz-
nych, zrzeszen, stowarzyszen — tak pracownikéw jak i studentéw
— po przedstawieniu przez nie Statutu, regulaminu lub innego
dokumentu regulujacego ich dzialalno$c.

. Rektor moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla wykonania okreslonych

zadan. W kazdym przypadku Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za
dzialania pelnomocnika.

Art. 20

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu sprzecznej z Ustawa
lub Statutem, lub naruszajacej wazny interes Uczelni i kieruje ja do
ponownego rozpatrzenia przez Senat, zgodnie z Ustawa.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly rady wydziatu lub rady jed-
nostki pozawydzialowej sprzecznych z Ustawa lub Statutem, lub
naruszajacej wazny interes Uczelni i kieruje ja do ponownego rozpa-
trzenia przez Senat lub wlasciwa rade, zgodnie z Ustawa.

. Rektor ustanawia prawo wewnetrzne Uczelni. W szczeg6lnoéci Rek-
tor wydaje zarzadzenia okreslajace sposob stosowania w Uczelni
prawa zewnetrznego, zasady funkcjonowania jednostek w zakresie
okre$lonym Statutem, regulacje istotnych aspektéw funkcjonowania
Uczelni i inne.

. Rektor uchyla decyzje dziekana niezgodna z Ustawa, Statutem,
uchwala Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi
Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

. Rektor odpowiada, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepi-
sach, za naruszenie w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych.

. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz za stan ochrony przeciwpozarowej na terenie Uczelni.
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Art. 21

1. W sklad rady wydzialu wchodza:

1) dziekan jako jej przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, albo przedsta-
wiciele tej grupy wybrani zgodnie z ordynacja;”

4) przedstawiciele pozostalych grup spolecznosci akademickiej wy-
dzialu, wybrani zgodnie z ordynacja wyborcza.

2. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym:
1) przedstawiciele zwiazkow zawodowych, ktérych Statutowa jed-

nostka dziala na wydziale, po jednym z kazdego zwiazku;

2) dyrektor administracyjny wydzialu;

3) emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale
w chwili przejscia na emeryture na stanowisku profesora zwy-
czajnego i profesora nadzwyczajnego;

4) przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzaqdu Studentow;*”

5) przewodniczaqcy Wydziatowej Rady Samorzadu Doktoran-
tow; *

6) inne osoby zaproszone przez dziekana.

Art. 22

Rada wydzialu rozpatruje kazda sprawe, ktoéra uzna za istotna dla
Uczelni i wydzialu. W szczegdlnosci do kompetencji rady wydzialu
nalezy:

1) ustalanie gtownych kierunkéw dzialania wydzialu;

2) uchwalanie programéw nauczania i planéw studiéw, po zasie-
gnieciu opinii wydzialowego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat;

3) uchwalanie programéw nauczania i planéw studiow doktoranc-
kich, po zasiggnigciu opinii wydzialowego organu samorzadu
doktorantéw i zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat;

4) uchwalanie programéw nauczania i planéw studiéw podyplo-
mowych oraz kurséw doksztalcajacych, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat;

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzialu, w zgodno$ci
z ustalonym przez Senat budzetem Uczelni;

* zmiana zdnia 28.11.2007
* zmiana zdnia 28.11.2007
* zmiana zdnia 28.11.2007
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6)

)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

zatwierdzanie sprawozdania dziekana z dzialalnodci wydzialu
oraz ocena dzialalnosci dziekana;

dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego,
dzialalnosci naukowej wydzialu i wspdlpracy wydzialu z zagra-
nica;

wystepowanie do wydzialowego kolegium elektor6w o odwolanie
dziekana lub prodziekana, na wniosek zlozony przez co najmniej
polowe statutowego skladu rady, a w przypadku prodziekana ds.
studenckich — réwniez na wniosek 3/4 wszystkich przedstawicieli
studentéw i doktorantéw w radzie;

podejmowanie uchwal w sprawie wspoldzialania wydziatlu z in-
nymi instytucjami, w tym z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uczelni;

podejmowanie uchwal w sprawie wnioskéw dziekana o tworzenie,
przeksztalcanie i znoszenie katedr oraz jednostek miedzywydzia-
lowych;

podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia, przeksztalcania
i znoszenia wewnetrznych jednostek organizacyjnych wydzialtu;
wystepowanie z wnioskiem do Senatu o tworzenie i znoszenie
oraz powierzanie prowadzenia wydzialowi kierunkéw studiow
i specjalnosci ksztalcenia;

opiniowanie wnioskéw dziekana dotyczacych powierzania pro-
wadzenia przedmiotéw nauczania;

prowadzenie analizy warunkoéw i kierunkéw rozwoju kadry nau-
kowo-dydaktycznej wydzialu;

opiniowanie wnioskéw o urlopy dla celéw naukowych dla pra-
cownikow;

nadawanie, w ramach przyznanych uprawnien, stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego oraz wystepowanie z wnioskami
o nadanie tytulu profesora;

podejmowanie uchwal w sprawie wniosku o nadanie tytulu dok-
tora honoris causa Akademii Gorniczo-Hutniczej, jezeli rada po-
siada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do Senatu o nadanie
tytulu Profesora Honorowego Akademii Gérniczo-Hutniczej, Za-
stuzonego dla Akademii Goérniczo-Hutniczej AGH oraz Konsula
Honorowego;

podejmowanie uchwal w sprawie zatrudniania na wydziale, zgod-
nie ze Statutem, a w szczeg6lnoéci zgodnie z zasadami i trybem
konkursowym obowiazujacym w Uczelni;
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20) podejmowanie uchwal w sprawie wnioskéw o powolanie i odwo-
lanie kierownikéw katedr, sposréd profesoréow oraz nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
po zasiegnieciu opinii pracownikoéw danej katedry;

21) podejmowanie uchwal w sprawie wnioskow kierownikéw ka-
tedr o powolanie i odwolanie zastepcow kierownikéw katedr,
w sklad ktérych wchodzi co najmniej pieciu nauczycieli akade-
mickich z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, spoérdod tych nauczycieli;

22) powolywanie na wniosek dziekana innych obok katedr jedno-
stek wydzialu oraz wewnetrznych jednostek w katedrach, a takze
opiniowanie wnioskéw dziekana o powierzeniu obowiazkow kie-
rownikom tych jednostek, jak réwniez obowiazkéw dyrektora
administracyjnego wydzialu;

23) wybor przedstawiciela wydzialu do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli Akademickich sposréd nauczycieli zatrudnionych na
stanowisku profesora;

24) przygotowywanie dla Senatu opinii w waznych sprawach doty-
czacych wydzialu i Uczelni;

25) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w Usta-
wie, Statucie, Regulaminie Studiéw, Regulaminie Studiéw Dokto-
ranckich lub Regulaminie Studiéw Podyplomowych.

Art. 23

. Rada wydzialu powoluje sposréd swego grona komisje stale i zespoly
oraz okre$la ich zadania i tryb dzialania.

. Rada wydzialu moze réwniez powolaé na czas przez siebie okre$lony
komisje zajmujace si¢ przygotowaniem stanowiska rady w sprawach
niewchodzacych w obszar zainteresowan komisji statych.

Art. 24

. Posiedzenia rady wydzialu zwoluje dziekan, z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 25% statutowego skladu rady, z podaniem
porzadku dziennego w pisemnym zawiadomieniu o posiedzeniu,
przesylanym co najmniej tydzien przed posiedzeniem; porzadek
ten moze byc¢ zmieniony i uzupelniony przez rade. Uchwaly rady
wydzialu moga by¢ podejmowane tylko wtedy, gdy informacije o nich
zawiera porzadek dzienny zatwierdzony na poczatku posiedzenia.

. W wyjatkowych przypadkach, dla oméwienia konkretnego zagad-
nienia, dziekan moze zwola¢ rade wydzialu w trybie pilnym.



3. Obecnoé¢ czlonka rady wydzialu na posiedzeniach jest obowiaz-
kowa. O przyczynach planowanej nieobecnoéci nalezy powiadomic¢
dziekana przed posiedzeniem.

4. Obradom rady wydzialu przewodniczy dziekan. W razie nieobecno-
$ci dziekana obradom przewodniczy prodziekan. Tej czesci obrad,
ktéra dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrany czlonek
rady.

5. Uchwaly rady wydzialu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy statutowego skladu czlonkéw rady,
chyba ze przepisy Ustawy lub Statutu stanowia inaczej.

6. Rada wydzialu podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, z wy-
jatkiem spraw personalnych. Dziekan zarzadza glosowanie tajne,
gdy zostanie zgloszony odpowiedni wniosek i uzyska poparcie co
najmniej 10% statutowego skladu rady.

7. Rada wydzialu podejmuje uchwaly w sprawie stopni naukowych
i tytulu naukowego trybem przewidzianym odrebnymi przepisami.

8. Uchwaly rady wydzialu sa wiazace dla dziekana i wszystkich czlon-
kéw spolecznoéci wydziatu.

9. Od uchwal rady wydzialu sluzy odwolanie do Senatu.

Art. 25

1. Dziekan jest z upowaznienia Rektora przelozonym wszystkich pra-
cownikow, studentéw i doktorantéw wydziatu.

2. Dziekana i prodziekanow (w liczbie zapisanej w uchwale wyborczej
Senatu) wybiera i odwoluje wydzialowe kolegium elektoréw, zgodnie
z ordynacja wyborcza, przy czym moga oni by¢ wybrani na te
sama funkcje nie wiecej niz na dwie nastepujace po sobie kadencje,
a ponowny wybor na te funkcje moze nastapic¢ po przerwie trwajace;j
co najmniej pelna kadencje.

Art. 26

Dziekan kieruje dzialalno$cia wydzialu i reprezentuje go na zewnatrz,
a w szczeg6lnosci:
1) zwoluje i prowadzi posiedzenia rady wydziatlu oraz wykonuje jej
uchwaly;
2) sprawuje, nadzér nad administracja i gospodarka wydzialu przy
pomocy dyrektora administracyjnego wydzialu;
3) ustala szczegdtowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
wydzial i kontroluje jego realizacje;
4) powierza prowadzenie przedmiotéw nauczania po zasiegnieciu
opinii rady wydzialu;



5) wnioskuje o utworzenie, zniesienie lub przeksztalcanie katedr;

6) wnioskuje do Rektora o zatrudnienie na wydziale, na podstawie
mianowania lub umowy o prace, 0s6b na stanowiska nauczycieli
akademickich, zgodnie z Ustawa i Statutem;

7) wnioskuje do Rektora o powolanie i odwolanie kierownikéw
katedr;

8) wnioskuje do Rektora o powolanie i odwolanie zastepcow kierow-
nikéow katedr jezeli spelnione sa wymagania kadrowe, o ktérych
mowa w art. 22 pkt 21;

9) wnioskuje do Rektora o powierzenie obowiazkow dyrektora ad-
ministracyjnego wydzialu;

10) powoluje i odwoluje kierownikéw innych niz katedry jednostek
wydzialu oraz wewnetrznych jednostek w katedrach, po zasie-
gnieciu opinii rady wydzialu;

11) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na
wydziale;

12) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu przewi-
dziane w Ustawie, Statucie, Regulaminie Studiéw, Regulaminie Or-
ganizacyjnym Akademii Gorniczo-Hutniczej, zarzadzeniach Rek-
tora oraz inne, nie zastrzezone dla pozostalych organéw Uczelni
lub dla Ranclerza;

13) powoluje i odwoluje wydzialowa komisje rekrutacyjna za zgoda
rady wydzialu.

Art. 27

. Dziekan okresla kompetencje i obowiazki prodziekanow.

2. Dziekan moze przekazaé niektére swoje kompetencje kierownikom
katedr.

. Dziekan odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, za naruszenie na wydziale dyscypliny finanséw publicznych.

. Dziekan ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz za stan ochrony przeciwpozarowej w podleglych mu
jednostkach organizacyjnych.

. Od decyzji dziekana sluzy odwolanie do Rektora.

Art. 28

. W jednostkach pozawydzialowych dzialaja rady wedlug ustalen
art. 6 ust. 3. W sklad rady wchodza:
1) kierownik jednostki pozawydzialowej jako jej przewodniczacy;
2) zastepcy kierownika jednostki pozawydzialowej;
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3) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostce poza-
wydzialowej, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,
albo wszyscy pracownicy jednostki posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego i przedstawiciele
pracownikéow posiadajacych stopien doktora, wybrani zgodnie
z ordynacja wyborcza;

4) przedstawiciele pozostalych grup pracownikéw jednostki poza-
wydzialowej wybrani zgodnie z ordynacja wyborcza.

2. W posiedzeniach rady uczestnicza z glosem doradczym:

1) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, ktérych statutowa jed-
nostka dziala w jednostce pozawydzialowej, po jednym z kazdego
zwiazku;

2) kierownik administracji jednostki pozawydziatlowe;j;

3) inne osoby zaproszone przez kierownika jednostki pozawydziato-
wej.

3. Rompetencje rady jednostki pozawydzialowej i tryb jej pracy
okreélone sa odpowiednio przez przepisy dotyczace kompetenciji

i trybu pracy rady wydzialu, za wyjatkiem uprawnienn wymienio-

nych w art. 22 pkt. 2, 10, 21 i 22.

Art. 29

1. Kierownik jednostki pozawydzialowej jest z upowaznienia Rektora
przelozonym wszystkich jej pracownikow.

2. Rierownika jednostki pozawydzialowej i jego zastepcow powoluje
i odwoluje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, sposrod kandydatow
przedstawionych lub zaopiniowanych przez jej rade.

3. Rompetencje kierownika jednostki pozawydzialowej okresla Rektor.

Art. 30

W Uczelni dziala Rada Biblioteczna. W sklad Rady Bibliotecznej
wchodza:
1) Prorektor jako jej przewodniczacy;
2) Dyrektor Biblioteki i jego zastepcy;
3) dziesieciu przedstawicieli pracownikéw bibliotecznych, wybra-
nych wedlug zasad okreslonych w ordynacji wyborczej;
4) szeSciu nauczycieli akademickich — przedstawicieli wydzialéw
i innych jednostek Uczelni, wybranych przez Senat na wniosek
Rektora;
5) dwodch delegatéw Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw.



Art. 31

1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawianie Rektorowi kandydatow na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Glownej;

2) ustalanie ogdlnych kierunkéw rozwoju Biblioteki Gléwnej i sys-
temu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Biblioteki Glownej dotyczacych
zmian struktury organizacyjnej i systemu biblioteczno-informacyj-
nego Uczelni, planéw rzeczowo-finansowych dzialalnosci i roz-
woju Biblioteki Gléwnej oraz polityki personalne;j;

4) opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora z dzialalnosci Bi-
blioteki.

2. Tryb dzialania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin.

Art. 32

Dyrektor Biblioteki Gléwnej kieruje Biblioteka, reprezentujac ja na
zewnatrz i nadzoruje system biblioteczno-informacyjny Akademii Gor-
niczo-Hutniczej, a w szczego6lnosci:

1) jest z upowaznienia Rektora przelozonym wszystkich pracowni-
kéw Biblioteki Glownej;

2) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Biblioteki Gléwnej
i nadzoruje system biblioteczno-informacyjny Uczelni w zakresie
techniki bibliotecznej, koordynaciji polityki gromadzenia zbioréw
i obsady personalnej;

3) odpowiada za rozwdj i doskonalenie kadry biblioteczne;j;

4) odpowiada za realizacje zadan uslugowych, dydaktycznych i nau-
kowych Biblioteki Glowne;j;

5) opracowuje, w uzgodnieniu z Rada Biblioteczna i przedstawia
Rektorowi projekty planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Glow-
nej i inne wnioski w sprawie struktury, organizacji dzialalno$ci
oraz rozwoju Biblioteki Gléwnej i systemu biblioteczno-informa-
cyjnego Uczelni;

6) przedstawia Rektorowi kandydatury na stanowiska zastepcow
dyrektora Biblioteki Gl6wnej oraz kierownikéw oddzialow i sekeji,
po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz za stan ochrony przeciwpozarowej w Bibliotece Gléwne;j.

— 95 —



Art. 33

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarka
Uczelni, podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni oraz reprezen-
tuje Uczelni¢ w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.

2. Szczegdlowe kompetencje Kanclerza okreslone sa przez Rektora
w Regulaminie Organizacyjnym Akademii Goérniczo-Hutniczej, za-
rzadzeniach wewnetrznych i udzielonych pelnomocnictwach.

3. Ranclerz Uczelni w szczegodlnoSci:

1) kieruje praca administracji centralnej, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Akademii Gérniczo-Hutniczej;

2) wykonuje dzialania zwiazane z zarzadzaniem mieniem Uczelni;

3) przedstawia Rektorowi kandydatéw na stanowiska swoich zastep-
cow, dla ktérych, poza KRwestorem, okresla kompetencje i obo-
wiazki;

4) opracowuje i przedstawia Rektorowi projekt Regulaminu Organi-
zacyjnego Akademii Gorniczo-Hutniczej;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek
w podleglych mu jednostkach organizacyjnych;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz za stan ochrony przeciwpozarowej w podleglych mu jedno-
stkach organizacyjnych;

7) zapewnia warunki bezpieczefistwa i higieny pracy na terenie
Uczelni w spos6b i w zakresie okreslonym w Regulaminie Orga-
nizacyjnym Akademii Gérniczo-Hutnicze;j.

Art. 34

1. Ranclerza zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
2. Ranclerz sklada Rektorowi sprawozdanie z dzialalnoéci i odpowiada
za swoja dzialalnos¢ przed Rektorem.

Art. 35

1. Rwestor pelni funkcje gléwnego ksiegowego i jest zastepca Ranclerza.

2. Rwestora powoluje i odwoluje Rektor, na wniosek Ranclerza po
zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Szczegdlowe kompetencje Rwestora okreslone sa przez Rektora w Re-
gulaminie Organizacyjnym Akademii Goérniczo-Hutniczej, w zarza-
dzeniach wewnetrznych i udzielonych pelnomocnictwach. W szcze-
golnoéci Rektor okresla w nich zakres spraw prowadzonych przez
Rwestora, pozostajacych do wylacznej jego decyzji i nadzoru nad
wykonaniem.
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4. Obowiazki i uprawnienia Rwestora, jako gléwnego ksiegowego Aka-
demii Goérniczo-Hutniczej, reguluja odrebne przepisy i Regulamin
Organizacyjny Akademii Gorniczo-Hutniczej.

Art. 36

1. Rierownicy katedr zarzadzaja tymi jednostkami z upowaznienia dzie-
kana. W szczegdlnoéci kierownicy dbaja o rozwdj kierowanych
jednostek przez stwarzanie wlaéciwych warunkéw pracy, nawiazy-
wanie wspolpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi oraz
dbanie o rozwoéj naukowy i podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych
podleglych pracownikéw.

2. Rierownicy jednostek pozawydzialowych wypelniaja obowiazki
zgodnie z uchwalami powolujacymi te jednostki i zarzadzeniami
Rektora okreslajacymi zasady ich dzialania.

Art. 37

Rierownicy: jednostek pozawydzialowych okreslonych w art. 6 ust. 1
pkt. 1) i 2) podlegaja Rektorowi, a kierownicy innych jednostek organi-
zacyjnych Uczelni podlegaja przelozonym — okre$lonym w Regulaminie
Organizacyjnym Akademii Gorniczo-Hutniczej lub odrebnych uchwa-
fach Senatu.



Rozdzial IV
Mienie i finanse Akademii Gorniczo-Hutniczej

Art. 38

. Akademia Goérniczo-Hutnicza dysponuje samodzielnie swoim mie-
niem na zasadach okreslonych w Ustawie o finansach publicznych.
Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

. Akademia Goérniczo-Hutnicza, prowadzi samodzielna gospodarke fi-
nansowa w ramach Srodkéw uzyskiwanych z budzetu panstwa,
samorzadéw lokalnych, darowizn, zapisow i spadkéw krajowych
i zagranicznych oraz z tytulu odplatnie prowadzonej dzialalnoéci
dydaktycznej, naukowej, naukowo-technicznej i innej, w zgodnoéci
z obowiazujacymi przepisami.

. Rektor Uczelni jest odpowiedzialny za tworzenie zasad polityki fi-
nansowej Uczelni zgodnej z jej interesem. W szczegélnoéci Rektor
odpowiada za opracowanie projektow uchwal Senatu zwiazanych
z tworzeniem budzetu Uczelni oraz projektu budzetu Uczelni i przed-
lozenie ich Senatowi do uchwalenia.

. Do czasu uchwalenia budzetu przez Senat obowiazuje prowizorium
budzetowe ustalone przez Rektora i przyjete do wiadomosci przez
Senat.

Art. 39

. Akademia Gorniczo-Hutnicza moze, w oparciu o odrebne uchwaly
Senatu, prowadzi¢ wydzielona dzialalno$¢ gospodarcza w formie
jednostek wewnetrznych lub w innej formie dopuszczalnej przez
prawo.

. Dzialalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 jest prowadzona przez jednostki
organizacyjne, utworzone przez Rektora po zasiegnieciu opinii Se-
natu. Jednostki te dzialaja na podstawie regulaminéw wydanych
przez Rektora i podlegaja Rektorowi lub Ranclerzowi.

Art. 40

. Udzial wydzialow, jednostek pozawydzialowych i innych jednostek
organizacyjnych Uczelni, niewchodzacych w sklad wydzialow i jed-
nostek pozawydzialowych, w srodkach finansowych jest uchwalany
przez Senat w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

. Utworzenie, zniesienie i przeksztalcenie wydziatu lub innej jednostki
Uczelni wymaga okreslenia przez Rektora sposobu finansowania jej
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dzialalnosci lub okreslenia sposobu wykorzystania powierzonych jej
srodkéw i skladnikow majatkowych.
. O zasadach rozdzialu $rodkéw finansowych pomiedzy katedry na
wydzialach i pomiedzy zaklady w jednostkach pozawydzialowych
decyduje wlaéciwa rada, uchwalajac plan rzeczowo-finansowy wy-
dzialu (jednostki pozawydzialowej).

Art. 41

. Akademia Gérniczo-Hutnicza moze tworzyé, odrebnymi uchwalami
Senatu, specjalne nagrody i stypendia dla pracownikéw, doktorantow,
studentéw i dla os6b spoza Uczelni, wykorzystujac w tym celu
pozyskane érodki pozabudzetowe.

. Stypendia dla studentow i doktorantéw, o ktérych mowa w ust. 1
przyznawane sq odpowiednio przy udziale przedstawicieli
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenchkiego lub Uczelnianej
Rady Samorzadu Doktorantow.”™

. Stypendia z tego funduszu moga byc¢ przyznawane niezaleznie od
stypendiow, o ktéorych mowa w art. 173 ust. 1 i 3 oraz art. 199 ust. 1
Ustawy

* zmiana zdnia 28.11.2007

— 929 _



1.

2.

Rozdzial V
Pracownicy Akademii Gorniczo-Hutniczej

Art. 42

W Akademii Goérniczo-Hutniczej sa zatrudnieni nauczyciele akade-

miccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumen-
tacji i informacji naukowe;j.

Art. 43

Na stanowisku nauczyciela akademickiego w Akademii Gorniczo-Hut-
niczej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra odznacza sie wysokim pozio-
mem etycznym, predyspozycjami i zamitowaniem do pracy dydaktycz-
nej oraz wykazuje wyrdzniajace sie umiejetnoéci naukowe i zawodowe,
a takze posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i najlepiej spelnia
wymagania okre$lone warunkami konkursu.

1.

5
. P
1

Art. 44

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na sta-

nowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

) asystenta.

racownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:

) starszego wykladowcy,

2) wykladowcy,

3) lektora lub instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy doku-

mentacji i informacji naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dy-
plomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej;



4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informaciji
naukowej.

Art. 45

. Nawiazanie przez Rektora stosunku pracy z nauczycielem akade-
mickim nastepuje na podstawie mianowania lub umowy o prace.

. Zatrudnienie na podstawie mianowania w AGH na czas nieokreslony
przystuguje pracownikom Uczelni, ktorzy uzyskali stopien naukowy
doktora habilitowanego lub posiadaja tytul naukowy.

. W przypadku zatrudniania osoby spoza Uczelni posiadajacej stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, sposéb nawia-
zania stosunku pracy oraz okres, na jaki on nastepuje okresla Rektor,
na wniosek dziekana.

. Pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnia Rektor na podstawie
mianowania lub umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego,
dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, a zatrud-
nienie nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje
Rektor, na wniosek dziekana (kierownika jednostki pozawydzialo-
wej), zaopiniowany przez wladciwa rade wydzialu (rade jednostki
pozawydzialowej).

Art. 46

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy na danym
stanowisku w Akademii Goérniczo-Hutniczej nastepuje po zakwali-
fikowaniu w drodze konkursu otwartego, ktérego kryteria i tryb
przeprowadzania okresla niniejszy Statut.

. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy
na podstawie mianowania jest zlozenie na pidémie o$wiadczenia, ze
Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
Ustawy.

. Nauczycieli akademickich na stanowisko profesora zwyczajnego
i profesora nadzwyczajnego mianuje Rektor na wniosek dziekana (kie-
rownika jednostki) zlozony zgodnie z procedura okre$lona Statucie.
. Pozostalych nauczycieli akademickich na wydzialach i w jednostkach
pozawydzialowych zatrudnia Rektor, na wniosek kierownikéw tych
jednostek, zaopiniowany przez wlasciwa rade.

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma
by¢ zatrudniony w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy, w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy albo tez dla wykonania okreslonej
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pracy, nastepuje na podstawie umowy o prace, zawieranej przez Rek-
tora na wniosek dziekana (kierownika jednostki pozawydzialowej),
zaopiniowany przez wlasciwa rade.

. Nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
wizytujacego zatrudnia Rektor na podstawie umowy o prace na czas
okre$lony na wniosek dziekana lub kierownika jednostki pozawy-
dzialowej zaopiniowany przez wlasciwa rade.

Art. 47

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa
z mocy prawa, wzglednie moze byé¢ rozwiazany z powodoéw i try-
bem okreslonym w Ustawie lub Statucie. W szczegdlnoéci stosunek
pracy z nauczycielem akademickim mianowanym na czas nieokre-
§lony moze by¢ réwniez rozwiazany na podstawie art. 125 Ustawy,
z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypo-
wiedzenia, na mocy decyzji Rektora, po uzyskaniu zgody Senatu.

. Jezeli stosunek pracy z nauczycielem akademickim zostal nawia-
zany na czas nieokreslony w trybie art. 46 ust. 5 Statutu, to jego
rozwiazanie przez Rektora nastepuje na wniosek zainteresowanego
lub na wniosek dziekana (kierownika jednostki pozawydzialowej)
zaopiniowany przez wlasciwa rade.

. Jezeli Ustawa przewiduje rozwiazanie stosunku pracy nauczyciela
akademickiego z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie
sie odpowiednio: ostatni dzien lutego i ostatni dzien czerwca.

Art. 48

. Na stanowisku profesora zwyczajnego na podstawie mianowania
na czas nieokre$lony moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca ty-
tul naukowy profesora, ktéra uzyskala pozytywna opinie¢ komisji
konkursowej, wlasciwej rady i Senatu.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie mianowania
na czas nieokres$lony moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie mianowania
na czas nieokreslony moze by¢ zatrudniona réwniez osoba posia-
dajaca stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na
tym stanowisku przez co najmniej pie¢ lat, po uzyskaniu pozytyw-
nej oceny, zgodnie z procedura przewidziana przez Statut oraz po
uzyskaniu pozytywnych opinii wlasciwej rady i Senatu.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie mianowania
na czas okreslony, nie dluzszy niz pie¢ lat, moze by¢ zatrudniona
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osoba posiadajaca stopienn naukowy doktora habilitowanego, ktora
zostanie wyloniona przez komisje konkursowa oraz uzyska pozy-
tywne opinie wlasciwej rady i Senatu.

a) Przy zatrudnieniu na stanowisko profesora nadzwyczaj-
nego lub profesora wizytujqcego osoby niebedqcej obywa-
telem polskim rektor moze odstqpié¢ od warunkow okre-
slonych w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy.”™

. Na stanowisku adiunkta na podstawie mianowania na czas nieokre-
$lony moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, z ktéra nawiazano
stosunek pracy na tym stanowisku po dniu 1 listopada 2002 r., i nie-
posiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze
przekracza¢ 9 lat. W przypadkach uzasadnionych stopniem przy-
gotowania pracy habilitacyjnej, okres ten moze zosta¢ przedluzony
makspymalnie o 4 lata.

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej
stopnia naukowego doktora nie moze przekracza¢ 7 lat. W przypad-
kach uzasadnionych stopniem przygotowania rozprawy doktorskiej,
okres ten moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie o 1 rok.

. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 4, 6 i 7 ulega zawieszeniu
na czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu
dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania sluzby wojskowej lub
stuzby zastepczej.

Art. 49

. Na pracownikach Uczelni, a w szczeg6lnoSci na nauczycielach aka-
demickich, spoczywa odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i wychowanie
mlodziezy studiujacej w Akademii Gorniczo-Hutnicze;j.

. Uprawnienia pracownikéw i zakresy ich obowiazkéw okresla Ustawa
oraz warunki mianowania badz umowy o prace. W szczeg6lnoéci
kazdy nauczyciel akademicki zobowiazany jest do pracy dydak-
tycznej, naukowej i organizacyjnej, zgodnie ze swoim stanowiskiem,
z zadaniami swojej jednostki organizacyjnej czy zespolu nauko-
wego, w czasie i wedlug rozdzialu obowiazkéw ustalonych przez
dziekana (kierownika jednostki pozawydzialowej). Do obowiazkow
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nalezy ponadto opieka naukowa
nad mloda kadra.

* zmiana zdnia 28.11.2007



. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Zasady
ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich oraz wy-
miar i rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obo-
wigzkoéw okresla uchwala Senatu, podejmowana zgodnie z art. 130
i 131 Ustawy.Szczegdtowy zakres i wymiar obowiqzkéw nauczy-
ciela akademickiego ustala dziekan lub kierownik jednostki
organizacyjnej.”

. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych okreslony wedlug
ust. 3, nauczycielom akademickim pelniacym obowiazki organéw
jednoosobowych Uczelni lub ich zastepcoéw oraz innym nauczycielom
akademickim w okresie wykonywania przez nich waznych zadan
dla Uczelni. Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla Rektora obniza Senat.

Art. 50

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie me-
rytorycznej, ktérej dokonuje si¢ co cztery lata lub na wniosek kie-
rownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej ocenianego, a takze
przed uplywem okresu, na ktéry nauczyciel akademicki byl za-
trudniony. W przypadku otrzymania oceny negatywnej dodatkowa
ocene przeprowadza si¢ po uplywie roku od poprzedniej oceny.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. I nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci
w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
okresu sluzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

. Rryteriami oceny nauczyciela akademickiego sa: wywiazywanie sie
z obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wyni-
kajacych z charakteru pracy na zajmowanym stanowisku. Ocenie
podlega¢ bedzie takze wlasny rozwoéj naukowy nauczyciela akade-
mickiego.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wy-
pelniania obowiazkéw dydaktycznych zasiega si¢ opinii studentéw.
Opinie¢ studentéw ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej
wérod studentéw wydzialu/Uczelni. Wyniki ankiety sa wykorzy-
stywane takze w procesie oceniania nauczycieli akademic-
kich.*Zasady i tryb przeprowadzania ankiety okresla Senat.

. Szczegdlowe kryteria oceny oraz tryb jej przeprowadzenia oraz
wykorzystania opinii studentéw okresla zarzadzenie Rektora.

* zmiana zdnia 28.11.2007
* zmiana zdnia 28.11.2007
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10.

11.

Ocena dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego, prze-
prowadzona w postepowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego,
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
zwyczajnego, spelnia kryteria oceny okresowej.

Okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wy-
dziale dokonuje dziekan, nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce pozawydzialowej — kierownik tej jednostki.

Dokonujac oceny dziekan (kierownik jednostki pozawydzialowej),
bierze pod uwage ocene proponowana przez bezposéredniego prze-
lozonego.

Oceny kazdego nauczyciela akademickiego, ktory wyrazi takie zy-
czenie, jak rowniez Rektora, prorektoréow, dziekana, prodziekanow,
kierownika jednostki pozawydzialowej i jego zastepcoéw dokonuje ko-
misja oceniajaca, powolana przez wlaéciwa rade, a oceny dyrektora
Biblioteki Gléwnej — prorektor nadzorujacy prace Biblioteki.
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu
przedstawiona przez dziekana (kierownika jednostki pozawydzialo-
wej) lub przewodniczacego komisji oceniajace;j.

Od wyniku oceny pracownik moze odwolac si¢ na pidémie do Rektora,
w przeciagu jednego miesiaca od dnia zapoznania si¢ z ocena;
odwolanie winno by¢ rozpatrzone w ciagu kolejnego miesiaca.

Art. 51

. Whnioski wynikajace z oceny okresowej maja wplyw na:

1) wysoko&¢ uposazenia,

2) awanse i wyrdznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

Powtérna negatywna ocena stanowi podstawe rozwiazania stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124
pkt 3 Ustawy.

Art. 52

. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypo-

czynkowego w wymiarze i na warunkach okreslonych w Ustawie.
Zasady i tryb udzielania urlop6w wypoczynkowych okresla Rektor.
Mianowani nauczyciele akademiccy moga, nie czeéciej niz raz na
siedem lat zatrudnienia w Uczelni, otrzyma¢ platny urlop dla celéow
naukowych w wymiarze nie przekraczajacym jednego roku.

Nauczyciele akademiccy maja prawo do platnych urlopéw nau-
kowych na przygotowanie rozprawy doktorskiej (w wymiarze nie



przekraczajacym trzech miesiecy) i rozprawy habilitacyjnej (w wy-
miarze nie przekraczajacym szeSciu miesiecy).

4. Nauczyciele akademiccy sa uprawnieni do bezplatnych urlopéw dla
celow naukowych. Urlopu bezplatnego udziela Rektor na wniosek
zainteresowanego po zaopiniowaniu przez dziekana.

5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy w Uczelni, po przepracowaniu co najmniej pigciu lat w Uczelni
maja réwniez prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia,
na warunkach okreélonych w Ustawie.

6. Urlopow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, udziela Rektor na wniosek
zainteresowanego, za zgoda wlasciwej rady, z uwzglednieniem zadan
wlasciwej jednostki organizacyjne;j.

7. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 5, udziela Rektor na wniosek
pracownika. Do wniosku nalezy dolaczyé¢ orzeczenie lekarskie, uza-
sadniajace konieczno$¢ urlopu.

Art. 53

Akademia Goérniczo-Hutnicza utrzymuje wiez ze swymi emerytowanymi
pracownikami. W szczeg6lnosci wykorzystuje wiedze¢ i doSwiadczenie
swych bylych nauczycieli akademickich, zapraszajac ich do udzialu
w pracach Uczelni. Wazna role w tym zakresie odgrywa Rada Senioréw
Akademii Goérniczo-Hutnicze;j.

Art. 54

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich okresla
Ustawa. Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich sklada
sie z nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydzialy,
jednostki pozawydzialowej i Biblioteki Gléwnej, wybranych przez wla-
$ciwe rady oraz trzech studentéw wybranych przez Senat na podstawie
propozycji Uczelnianego organu samorzadu studenckiego. Przewodni-
czacego Romisji wybiera Senat spoér6d wchodzacych w sklad Komisji
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora.

Art. 55

1. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrud-
niani sa na podstawie umowy o prace, ktéora zawiera Rektor lub
osoby przez niego upowaznione, zgodnie z Regulaminem Organiza-
cyjnym Akademii Gorniczo-Hutniczej.

2. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w administracji uczel-
nianej i w jednostkach organizacyjnych Uczelni zatrudniani sa przez
Rektora po przeprowadzeniu konkursu. Rektor moze rowniez okresli¢



10.
11.

liste innych stanowisk, na ktérych pracownicy niebedacy nauczycie-
lami akademickimi, zatrudniani sa po przeprowadzeniu konkursu.
Warunki i tryb przeprowadzenia konkursow okresla Rektor.

. Prawa i obowiazki pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycie-

lami akademickimi okreélaja zakresy obowiazkéow, regulamin pracy
i Regulamin Organizacyjny Akademii Gorniczo-Hutniczej.

. Oceny okresowej pracownikéw administracji i innych pracownikéw

Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ try-
bem ustalonym przez Rektora, w oparciu o zasady wynikajace z praw
i obowiazkéw pracowniczych ujetych w regulaminie pracy.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymy-

wac nagrody Rektora za osiagniecia w pracy zawodowe;.

. Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych

srodkéw na wynagrodzenie osobowe dla tej grupy pracownikéw.

. Nagrody z tego funduszu przyznawane sa za:

a) szczego6lne osiagniecia w pracy zawodowej,
b) wieloletnia wyrézniajaca sie postawe w pracy oraz wyrdzniajace
si¢ wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

. Nagrody przyznawane sa poczawszy od maja roku biezacego, za

osiagniecia z roku poprzedniego.

. Nagrody przyznaje Rektor na wniosek kierownikéw jednostek orga-

nizacyjnych.

Minimalna wysoko$¢ nagrody ustala corocznie Rektor.
Maksymalna wysoko§¢ nagrody wynosi 3-krotnoé¢ jej minimalnej
wysokosci.

Art. 56

Pracownicy maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni lub uczestniczenia w takich zgromadzeniach, przy zachowaniu
przepisow porzadkowych zawartych w Statucie. Zasady organizowania
zgromadzen okresla Ustawa.

— 37 —



Rozdzial VI
Studia i studenci. Studia doktoranckie

Art. 57

. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie, zgodnie ze standardami ksztalcenia
wladciwymi dla kierunkéw studiow.

. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi stu-
dia doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 Ustawy.

. Na warunkach okreslonych w Ustawie i w Statucie Uczelnia moze
prowadzi¢ studia miedzywydzialowe, miedzykierunkowe oraz studia
w ramach makrokierunkow.

. Na warunkach okreslonych w Ustawie i w Statucie Uczelnia moze
prowadzi¢ studia i inne formy ksztalcenia w ramach jednostek mie-
dzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych na podstawie
porozumien z innymi Uczelniami oraz innymi podmiotami, w szcze-
go6lnoéci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dla sluchaczy niebedacych jej
studentami.

. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub niestacjonarne.

. Organizacje i tok studiow wyzszych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
prawa i obowiazki studentéw okresla regulamin studiow.

. Organizacje i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych okreslaja
regulaminy tych studiéw.

. Plany studiéw i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 11 2
oraz kurséw okre$la uchwala wilasciwej rady wydziatlu lub rady
jednostki pozawydzialowe;j.

Art. 58

. Wydzial lub jednostka pozawydzialowa moga prowadzi¢ studia
doktoranckie, jezeli ich rady uprawnione sa do nadawania stop-
nia naukowego doktora habilitowanego lub posiadaja co najmniej
dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w ro6z-
nych dyscyplinach danej dziedziny nauki. Zasady organizowania,
prowadzenia i odbywania studiéw doktoranckich oraz rekrutacji na
te studia wraz z uprawnieniami sluchaczy, okresla Ustawa oraz
rozporzadzenia wlasciwego ministra.

. Wszystkie wydzialy i jednostki pozawydzialowe Uczelni moga pro-
wadzi¢ studia podyplomowe i kursy doksztalcajace.



Art. 59

. Wyklady prowadzone w Uczelni sa otwarte.

2. Wyklady i inne zajecia dydaktyczne w Uczelni moga byé¢ prowadzone

w jezykach obcych, w mysl art. 164 ust. 2 Ustawy.
. Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Art. 60

. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za Swiadczone uslugi edukacyjne

zZwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczest-
nikéw na niestacjonarnych studiach doktoranckich;

2) powtarzaniem okres$lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz
stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalaja-
cych wynikéw w nauce;

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiéw;

5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztal-
cajacych.

. Wysokoé¢ oplat, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala Rektor. Oplaty,

o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, nie moga przekracza¢ kosztoéw

ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadze-

nia w Uczelni, odpowiednio studiéw lub studiéw doktoranckich,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz zaje¢ na studiach lub studiach

doktoranckich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzglednieniem

kosztow amortyzacji i remontow.

. Szczegblowe zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym

tryb i warunki zwalniania — w caloéci lub w czesci — z tych oplat

studentéw lub doktorantéw, w szczegdlnosci osiagajacych wybitne
wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, ustala Senat.

Art. 61

. Warunki przyjecia na studia w Uczelni okresla art. 169 Ustawy oraz
podejmowana zgodnie z nim uchwala Senatu.

. Uchwala Senatu, o ktérej mowa w ust. 1 podawana jest do publicznej
wiadomodci.

. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydzialowe komisje rekru-
tacyjne, powolane przez dziekanéw wydzialéw lub kierownikéw
studiéw miedzywydzialowych. Decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu



na studia podejmuje wydzialowa komisja rekrutacyjna, informujac
o niej kandydata na pi$mie.

4. Prace wydzialowych komisji rekrutacyjnych koordynuje i nadzo-
ruje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powolana przez Rektora po
zasiegnieciu opinii Senatu.

5. Tryb odwolawczy w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Ustawa

Art. 62

Przyjecie w poczet studentéw Akademii Goérniczo-Hutniczej nastepuje
z chwila immatrykulaciji i zlozenia Slubowania nastepujacej tresci:
,,Slubuje uroczyscie, ze jako student Akademii Gérniczo-Hut-
niczej, bede systematycznie i pilnie zdobywa¢ wiedze, dbac
o dobre imie Uczelni i zachowywaé postawe godnq studenta
i Swiadomego obywatela swojego kraju’.

Art. 63

Prawa i obowiazki studentéw oraz doktorantéw okresla Ustawa i Regu-
lamin Studiéw Akademii Gérniczo-Hutniczej oraz Regulamin Studiow
Doktoranckich.

Art. 64

1. Studenci Akademii Gérniczo-Hutniczej tworza samorzad studencki,
ktérego uprawnienia i zasady dzialania okresla Ustawa i Regulamin
Samorzadu Studentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej.

2. Uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych w Uczelni two-
rza Samorzad Doktorantéw, ktdrego uprawnienia i zasady dzialania
okreéla Ustawa i Regulamin Samorzadu Doktorantow Akademii Gor-
niczo-Hutniczej.

Art. 65

1. Studenci i doktoranci maja prawo do zrzeszania sie zgodnie z Ustawa
o stowarzyszeniach, jak rowniez do zrzeszania sie w uczelnianych
organizacjach studenckich i kotach naukowych, artystycznych i spor-
towych, na zasadach przewidzianych w Ustawie. Dzialanie tych or-
ganizacji na terenie Uczelni wymaga przedstawienia Rektorowi ich
statutu.

2. Studenci i doktoranci maja prawo do organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni lub uczestniczenia w takich zgromadzeniach, przy
zachowaniu zasad i przepiséw porzadkowych okre$lonych w Ustawie
i Statucie.
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Art. 66

Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta lub doktoranta, za
naruszenie przepisow obowiazujacych w Uczelni lub za wykroczenie
przeciwko Regulaminowi Studiéw lub Regulaminowi Studiéw Dokto-
ranckich, student i doktorant ponosza odpowiedzialno§¢ przed komi-
sjami dyscyplinarnymi w trybie przewidzianym w Ustawie.

Art. 67

1. Komisje Dyscyplinarna i Odwolawcza KRomisje Dyscyplinarna dla
Studentéw, liczace kazda po jednym nauczycielu akademickim i po
jednym studencie z kazdego wydzialu i jednostki pozawydzialowej
prowadzacej kierunek studiéw, powoluje Senat na wniosek Rektora.

2. Randydatéw do Romisji, o ktéorych mowa w ust. 1, zglaszaja rady wy-
dzialéw lub rady jednostek prowadzacych kierunki studiéw, sposérod
nauczycieli akademickich.

3. Studentéw — kandydatéw do komisji dyscyplinarnych — przedstawia
Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw spoérod studentéw ostatnich
dwdbch lat studiow.

4. Senat wybiera spoérod czlonkéw Komisji, o ktéorych mowa w ust. 1
Przewodniczacych tych Romisji oraz po jednym zastepcy przewod-
niczacego w kazdej komis;ji.

5. Dlugoé¢ kadencji czlonkéw Romisji-nauczycieli akademickich jest
rowna dlugoéci kadencji organ6w kolegialnych Uczelni, a kadencja
cztonkéw Romisji-studentéw — trwa od pazdziernika do wrzeénia
kolejnego roku.

6. Postanowienia ust. od 1 do 5 maja odpowiednie zastosowanie do
powolywania Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw.

Art. 68

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, moze przygotowywac sie do podjecia obo-
wigzkow nauczyciela akademickiego w charakterze asystenta-stazy-
sty. Decyzje w sprawie przyjecia studenta-stazysty podejmuje Rektor
na wniosek dziekana.

2. Stazysta moze otrzymywac stypendium ze srodkéw jednostki, w ktorej
odbywa staz lub ze $rodkéw wlasnych Uczelni zgodnie z art. 41
Statutu.

3. Zasady i tryb przyjmowania na staz oraz obowiazki stazystéw okresla
Statut.



4. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza powolana do tego
celu przez kierownika jednostki, co najmniej piecioosobowa wydzia-
lowa doktorancka komisja rekrutacyjna. W sklad komisji wchodzi
obligatoryjnie prodziekan odpowiedzialny za studia doktoranckie
jako przewodniczacy i kierownik studiéw doktoranckich.

5. Decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie podejmuje
wydzialowa doktorancka komisja rekrutacyjna.

6. Od decyzji wydzialowej doktoranckiej komisji rekrutacyjnej sluzy
odwolanie w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji do Uczel-
nianej Doktoranckiej Romisji Rekrutacyjnej, powolanej przez Se-
nat. Podstawa odwolania moze byé¢ jedynie wskazanie naruszenia
uchwalonych przez Senat warunkéw i/lub trybu rekrutacji. Decyzje
podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku Komisji. Decyzja Rektora
jest ostateczna.



Rozdzial VII
Tradycje Akademii Gorniczo-Hutniczej

Art. 69

. Godto Akademii Gorniczo-Hutniczej stanowi stylizowany orzet
z horonq z gltowq obréconq w prawaq strone i z tarczq, na
ktérej umieszczone sq shrzyzowane perlik i zelazko oraz ini-
cjaly AGH. Godto historyczne Akademii Gérniczo-Hutniczej
stanowi stylizowany orzel z koronq z gtowq obréconqg w prawq
strone i z tarczaq, na ktérej umieszczone sq skrzyzowane perlik
i zelazko oraz inicjaty AG, zgodnie z projektem z 1925 roku.™

. Barwami Akademii Gérniczo-Hutniczej sa kolory: gérnicze — zielony
i czarny oraz hutnicze — czerwony i czarny. Barwy te moga by¢
faczone w calos¢ (zielono-czarno-czerwone).

. Akademia posiada sztandar. Sztandar ma na awersie na czerwonym
tle godlo Akademii Gorniczo-Hutniczej, o ktorym mowa w ust. 1, oko-
lone napisem: ,,Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanislawa Staszica
w Krakowie”. Pod spodem umieszczony jest napis: ,Rok zalozenia
1919”. Rewers ma trzy kolory: czerwony, czarny i zielony, a na tle
czarnego koloru umieszczony jest herb Miasta Krakowa.

.- W czasie uroczystych posiedzen Senatu i rady wydzialu oraz w czasie
inauguracji roku akademickiego Rektor, prorektorzy, czlonkowie
Senatu i rady wydzialu bedacy nauczycielami akademickimi nosza
uroczysty ubiér akademicki i wlaéciwe insygnia.

. Uroczysty ubioér akademicki sklada sie z togi i biretu. Togi barwy
czarnej maja mucety zielone (dla wydzialow zwiazanych z gérnic-
twem i naukami o Ziemi), czerwone (dla wydzialéw zwiazanych
z hutnictwem i naukami o materialach) lub czarne (dla pozostalych
wydzialéw). Togi Rektora — zielona — i prorektoréw — zielone,
czerwone lub czarne — ozdobione sa pelerynkami gronostajowymi.
Birety czworokatne sa barwy czarnej, a jedynie Rektora i prorekto-
réw — barwy zielonej lub czerwonej, lub czarnej, zaleznie od barwy
togi. Rektor, prorektorzy i dziekani nosza lancuchy. Insygniami Rek-
tora sa ponadto: ozdobna barda goérnicza, berlo i pierscien. Studenci
Akademii Goérniczo-Hutniczej maja prawo do noszenia tradycyjnej
czapki studenckie;j.

* zmiana zdnia 28.11.2007
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Art. 70

Wydzialy Akademii Gorniczo-Hutniczej moga posiada¢ wlasne barwy
i godla. Rsztalt godla i barwy oraz zasady ich uzywania okresla Senat
na wniosek rady wydzialu.

Art. 71

1. Uczelnia wyréznia tytulami: doktora honoris causa, Profesora Ho-
norowego Akademii Gérniczo-Hutniczej, Zasluzonego dla Akademii
Gorniczo-Hutniczej oraz Ronsula Honorowego Akademii Gérniczo-
-Hutniczej osoby szczegodlnie zasluzone dla nauki i techniki lub dla
Uczelni. Wszystkie te tytuly nadawane sa przez Senat Uczelni, na
zasadach przez niego okreslonych.

2. Tytul doktora honoris causa nadawany jest wybitnym uczonym,
twoércom techniki oraz innym osobom zwiazanym z Akademia Gor-
niczo-Hutnicza, ktére nie sa czynnymi lub emerytowanymi pracow-
nikami Uczelni.

3. Tytul Profesora Honorowego Akademii Goérniczo-Hutniczej nada-
wany jest wybitnym uczonym, twdércom techniki oraz innym osobom
zasluzonym dla Akademii Gérniczo-Hutniczej Uczelni, ktére sa czyn-
nymi lub emerytowanymi pracownikami Uczelni.

4. Procedura przyznawania tytulu doktora honoris causa wymaga mie-
dzy innymi zasiegnie¢cia opinii senatéw dwdch Uczelni akademickich,
wyznaczonych przez Senat. Procedura przyznawania tytulu Profe-
sora Honorowego Akademii Goérniczo-Hutniczej wymaga miedzy
innymi uzyskania opinii co najmniej dwéch rad wydzialéw Uczelni
lub rad wydzialéw o podobnym profilu innych Uczelni.

5. Tytul Konsula Honorowego Akademii Gérniczo-Hutniczej nadawany
jest osobom zwigzanym z Uczelnia, ktérych dzialalno$¢ przyczynila
si¢ do jej rozwoju i promocji. Prawo zlozenia wniosku o nadanie
tytulu Konsula Honorowego przystuguje organom jednoosobowym
i kolegialnym Akademii Goérniczo-Hutniczej.

Art. 72 %

1. Akademia Goérniczo-Hutnicza nadaje swym pracownikom lub
innym osobom, ktoére przyczynity sie do jej rozwoju lub przyspo-
rzyty Uczelni dobrego imienia i chwaty, honorowy tytutl: ,Za-
stuzony dla Akademii Gorniczo-Hutniczej” na zasadach okre-
slonych przez Senat.

* zmiana z dnia 24.06.2009



2. Absolwenci i studenci Akademii Gérniczo-Hutniczej osiqgajacy
najlepsze wyniki w nauce mogq byé wyrézniani:

1) ,Odznakq im. Staszica” dla najlepszego absolwenta (jezeli
kilku, to wszyscy dostaja nagrode) studiow I stopnia, ktorzy
terminowo (zgodnie z obowiqzujacym planem i regulaminem
studiow) ukoriczq studia na danym kierunku, na Wydziale.

2) Medalem im. Stanistawa Staszica dla najlepszego studenta
absolwenta (jezeli kilku, to wszyscy dostajq medal) studiéw
Il stopnia, ktérzy terminowo (z¢odnie z obowiqzujacym pla-
nem i regulaminem studiéw) ukoniczq studia na danym
kierunku, na Wydziale.

Art. 73

Akademia Gorniczo-Hutnicza dba o zachowanie wiezi ze swymi absol-
wentami, szczegOlnie poprzez Stowarzyszenie Wychowankow Akademii
Gorniczo-Hutniczej, dzialajace w oparciu o odrebne przepisy.

Art. 74

1. Stalymi uroczystoéciami w Uczelni sa:
1) uroczysta inauguracja roku akademickiego;
2) Dzien Edukacji Narodowse;j;
3) uroczystoéci gérnicze (Dzieni Gornika), odbywajace sie w dniu $w.
Barbary Patronki Gornikéw (4 grudnia) lub w dniu pobliskim;
4) uroczysto$ci hutnicze (Dzien Hutnika) odbywajace sie w dniu $w.
Floriana Patrona Hutnikéw (4 maja) lub w dniu pobliskim.
2. Jednym z akcentéw uroczystoéci okreslonych w ust. 1 sa uroczyste
posiedzenia Senatu.
3. Uroczystosci centralne Uczelni, inne niz wymienione wyzej, odbywaja
si¢ na mocy uchwal Senatu.

Art. 75 %

1. Uroczystosci nadania tytutu Doktora Honoris Causa, Profesora
Honorowego Akademii Gérniczo-Hutniczej, a takze uroczyste
promocje doktorskie przeprowadza sie jako odrebne uroczysto-
sci.

2. Uroczystosci nadania tytutu Zastuzonego dla Akademii Gorni-
czo-Hutniczej, Konsula Honorowego Akademii Gérniczo-Hutni-
czej oraz uroczyste promocje habilitacyjne przeprowadza sie
przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Swieta
Gorniczego lub Hutniczego.

* zmiana z dnia 28.11.2007
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Rozdzial VIII
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Art. 76

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, z ktéra nawiazano
stosunek pracy na tym stanowisku przed dniem 1 listopada 2002 r.,
i nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie
moze przekraczac 40 lat.

. Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Statutu, pozostaja mianowani na dotychczasowych stano-
wiskach, odpowiednio na czas nieokreslony albo na czas okreslony,
z zastrzezeniem postanowien niniejszych przepiséw przejéciowych.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego, z ktéorym przed dniem
wejécia w zycie niniejszego Statutu nawigzano stosunek pracy na
podstawie mianowania na czas nieokreslony, nie moze przekroczy¢
okresu o ktéorym mowa w art. 48 ust. 6 lub ust. 1 niniejszego artykulu
Statutu.

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora, z ktérym przed dniem wejécia w zycie
niniejszego Statutu nawiazano stosunek pracy na podstawie miano-
wania na czas nieokreslony, nie powinien przekroczy¢ o$miu lat.

. Rektor moze rozwiaza¢ stosunek pracy z adiunktem lub asystentem
mianowanym na czas nieokre$lony z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia z koficem semestru, w ktérym uplynat okres
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4.

. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, ulega zawieszeniu
na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu uzyskanego w zwiazku
z zatrudnieniem poza Uczelnia, w celu nabycia umiejetnosci prak-
tycznych przydatnych do wykonywania obowiazkéw pracownikéow
naukowo-dydaktycznych oraz na czas trwania stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej. Okres urlopu uzyskanego w zwiazku z zatrud-
nieniem poza Uczelnia, w celu nabycia umiejetnosci praktycznych
przydatnych do wykonywania obowiazkéw pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych uwzglednia sig, o ile urlop zostal udzielony przed
dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wejScia w zy-
cie Statutu na podstawie umowy o prace pozostaja zatrudnieni na
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10.

dotychczasowych stanowiskach na podstawie umowy o prace od-
powiednio na czas nieokres$lony, na czas okreslony, albo na czas
pozostaly do wykonania okreslonych zadan.

. Osoby zatrudnione na podstawie mianowania przed dniem wejscia

w zycie Ustawy na stanowiskach: starszego kustosza i starszego doku-
mentalisty dyplomowanego, kustosza i dokumentalisty dyplomowa-
nego, adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej, asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i in-
formacji naukowej, kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty pozostaja mianowane na tych stanowi-
skach i na tych samych zasadach.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wejécia w zycie
Statutu na stanowisku docenta pozostaja zatrudnieni na tym stano-
wisku.

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy na-
uczycielami akademickimi, zatrudnieni w Uczelni w dniu wejscia
w zycie Ustawy, zachowuja dotychczasowe stanowiska i warunki
zatrudnienia.

Art. 77

Interpretacja postanowien Statutu nalezy do Senatu.

1.

Art. 78

Integralna cze$¢ niniejszego Statutu stanowia jego zalaczniki:

1) Zalacznik nr 1. Ordynacja wyborcza Akademii Gérniczo-Hut-
niczej;

2) Zalacznik nr 2. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw oraz
tryb postepowania poprzedzajacego zatrudnienie nauczycieli aka-
demickich w Akademii Gorniczo-Hutniczej;

3) Zalacznik nr 3. Przepisy porzadkowe organizowania zgroma-
dzen w Akademii Gérniczo-Hutniczej;

4) Zalacznik nr 4. Godlo Akademii Gorniczo-Hutniczej;

5) Zalacznik nr 5. Organizacja i funkcjonowanie systemu biblio-
teczno-informacyjnego Akademii Goérniczo-Hutniczej;

6) Zalacznik nr 6. Zasady odbywania stazy asystenckich.

. Dodatek do Statutu zawierajacy wykaz jednostek nie stanowi inte-

gralnej czeéci Statutu.



Art. 79

1. Niniejszy Statut, uchwalony na podstawie art. 56 ust. 2 Ustawy,
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2006 roku. Réwnoczesnie traci
moc dotychczasowy Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej uchwalony
28 maja 1991 roku, wraz z p6Zniejszymi zmianami.

2. Jednostki Uczelni powinny dostosowac swoja strukture do przepisow
Statutu do dnia 31 grudnia 2007 roku.

3. Uzywane w art. 19 ust. 2 Statutu sformulowanie ,powolanie na
stanowisko” jest zwrotem zwyczajowym i oznacza zatrudnienie na
stanowisku funkcyjnym, w ramach posiadanego przez pracownika
stosunku pracy i nie oznacza przewidzianego w Kodeksie Pracy po-
jecia ,zatrudnienie na podstawie powolania”. Powyzsze nie dotyczy
Rwestora AGH.
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Zalacznik 1
Ordynacja wyborcza Akademii Gorniczo-Hutniczej

§1

. Ordynacja wyborcza dotyczy wyboru i odwolania:

1) czlonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow (Elektorow Kolegium
Uczelnianego);

2) Rektora i prorektoréw;

3) czlonkéw wydzialowych kolegiéw elektorow (elektorow kolegiow
wydzialowych);

4) dziekanéw i prodziekanéw;

5) czlonkéw rad wydzialow, rad jednostek pozawydzialowych i Rady
Bibliotecznej, reprezentujacych poszczegdlne grupy pracownikow,
studentéw i doktorantow;

6) czlonkéw Senatu reprezentujacych poszczegolne grupy spolecz-
noéci Uczelni.

. Wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza,
powolana przez Senat na wniosek Rektora nie podzniej niz dnia
I lutego roku, w ktérym odbywaja sie wybory, w liczbie nie mniejsze;j
niz 11 os6b. Romisje wyborcza na wydziale powoluje rada wydzialu,
na wniosek dziekana do dnia 28 lutego roku wyboréw. Okregowe
komisje wyborcze w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni
powoluje Rektor, na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej do
dnia 28 lutego roku wyboréw. Komisje wylaniaja ze swego grona
przewodniczacych i jego zastepcow.

. Radencja czlonkéw komisji wyborczych rozpoczyna sie w chwili ich

powolania a konczy si¢ w dniu 1 stycznia w roku, w ktérym uplywa

kadencja organéw jednoosobowych i kolegialnych Uczelni.

. Ralendarz wyborczy, okregi wyborcze oraz liczebnosci cial kolegial-

nych okresla odrebna uchwala wyborcza, podjeta przez Senat nie

pozniej niz dnia 1 marca roku, w ktérym przeprowadzane sa wybory,
na wniosek przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

§2

. Czynne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Akademii Goérniczo-Hutniczej jako podstawowym
miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademic-
kimi zatrudnionymi w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz studentom i doktorantom Uczelni. Czynne prawo wyborcze
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przystuguje roéwniez pracownikom spelniajacym kryteria okreslone
powyzej, ktorzy przebywaja na urlopach bezplatnych.

. Bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim, kto-
rzy nie osiagneli wieku emerytalnego, zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycie-
lami akademickimi zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz studentom i doktorantom Uczelni, z zastrzezeniem
wynikajacym z §4 ust. 2. Bierne prawo wyborcze przysluguje row-
niez pracownikom spelniajacym kryteria okre$lone powyzej, ktorzy
przebywaja na urlopach bezplatnych. Dla ustalenia liczebnoéci or-
ganéw kolegialnych do stanu zatrudnienia na dzief 1 lutego roku,
w ktérym przeprowadzane sa wybory, nie wlicza si¢ 0s6b przeby-
wajacych na urlopach bezplatnych. Jezeli jako kandydata zgloszono
osobeg, ktora pelni w innej Uczelni funkcje organu jednoosobowego
lub jest zalozycielem Uczelni niepublicznej albo czlonkiem organu
zalozyciela Uczelni niepublicznej, osobe te umieszcza sie na liscie
kandydatéow po zlozeniu przez nia oSwiadczenia, ze z chwila wy-
boru do pelnienia funkcji w Akademii Gérniczo-Hutniczej zrezygnuje
z pelnienia funkcji w innej Uczelni.

. Ta sama osoba nie moze bra¢ udzialu w wyborach (posiada¢ czyn-
nego lub biernego prawa wyborczego) w wiecej niz jednym okregu
wyborczym i wigcej niz w jednej grupie pracowniczej. Osoby bedace
pracownikami Uczelni i jednocze$nie doktorantami sa zaliczane do
grupy pracownikow.

. Wszystkie glosowania — niezaleznie od ewentualnej woli wyborcow
— sa tajne i odbywaja si¢ przez oddanie glosu do urny, niezaleznie
od tego, czy nastepuje to w czasie zebrania wyborczego czy bez or-
ganizowania takiego zebrania, przy czym karty do glosowania winny
zawiera¢ nazwiska wszystkich kandydatéw w porzadku alfabetycz-
nym, a wybér odbywa sie przez skreélenie os6b, na ktore nie jest
oddawany glos. W przypadku zgloszenia tylko jednej kandydatury
na miejsce jednomandatowe karty wyborcze powinny zawiera¢ do
wyboru opcje TAR i NIE.

. W wyborach Rektora i dziekana wybrani zostaja kandydaci, ktorzy
uzyskali liczbe glos6w wieksza niz 50% gloséw oséb uprawnionych
do glosowania.

. W pozostalych wyborach wybrani zostaja kandydaci w liczbie réw-
nej liczbie miejsc do obsadzenia, ktorzy otrzymali najwigksza i kolejne
mniejsze liczby gloséw, ale wigksze niz 50% waznie oddanych glo-
sow, przy frekwencji wyborczej wiekszej niz 50% os6b uprawnionych
do glosowania w przypadku wyboréw prorektoréw i prodziekanoéw



i wigkszej niz 30% w pozostalych wyborach, z zastrzezeniami wyni-
kajacymi z §4 ust. 1 i §7 ust. 1. Wymoég 30% frekwencji wyborczej
w pozostalych wyborach nie dotyczy drugiej i trzeciej tury wyboréw.
. Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci
w taki sposéb i w takim terminie, aby wyborca mial mozliwo$¢ wzie-
cia udzialu w wyborach i aby zachowane zostaly podane w niniejszej
ordynacji okresy wymagane dla zgloszenia kandydatéw. Obliczanie
wynikéw glosowania oraz ich podanie do publicznej wiadomoéci
odbywa sie bezpoérednio po zakonczeniu glosowania. Ogloszenie
wynikéw na tablicy ogloszen wlasciwej komisji wyborczej nastepuje
poprzez wywieszenie pelnej listy kandydatéow z liczbami uzyskanych
glosow i wskazaniem, kto zostal wybrany.
. Uczelniana i Okregowe Romisje Wyborcze zobowiazane sa do zor-
ganizowania ogo6lnodostepnych zebran z kandydatami na Rektora
i dziekana.
. Jezeli w pierwszej turze wyboréw nie obsadzono wszystkich manda-
tow, lub gdy dwdch lub wiecej kandydatéw uzyska jednakowa liczbe
glosoéw stanowiacych o wyborze, a liczba mandatéw jest zbyt mala,
azeby wszyscy zostali wybrani, przeprowadza si¢ dodatkowe gloso-
wanie w kolejnej turze wyboréw, przy zachowaniu nastepujacych
zasad:

1) liczba kandydatow jest ograniczona do liczby nie wigkszej niz
1,5 krotna liczba mandatéw nie obsadzonych (przy czym przy
nie obsadzonym I mandacie wynosi ona 2 kandydatéw), wedlug
kolejnosci liczby glosow uzyskanych w turze poprzedniej; nie
eliminuje si¢ kandydatéw, ktérzy uzyskali te sama liczbe glosow,
jezeli ograniczenie ich liczby spowodowaloby eliminacje tylko
czeéci z nich; w przypadku gdy druga tura wyboréw nie przy-
niesie rozstrzygniecia w postaci wyboru osé6b na miejsca nie
obsadzone, z powodu duzej liczby kandydatéw, liczba kandyda-
tow przechodzacych do trzeciej tury moze zosta¢ ograniczona do
liczby mandatéw nie obsadzonych, powiekszonej o 1;

2) tryb przeprowadzania wyboréw jest taki sam jak w turze po-
przedniej, tzn. wedlug ust. 4;

3) wybor kandydata w kolejnej turze wyborczej nastepuje wg zasad
podanych w ust. 51i 6,

4) kolejna ture wyboréw mozna przeprowadzaé¢ bezpoérednio po
uzyskaniu wyniku poprzedniej tury wyboréw, jezeli wyborcy
wyraza na to zgode; w przeciwnym przypadku postepuje sie
zgodnie z ust. 7;
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5) jezeli pierwsze trzy tury nie przyniosa rozstrzygniecia powtarza
si¢ procedure wyborcza poczynajac od ponownego zglaszania
kandydatéw; w przypadku organéw kolegialnych procedure wy-
borcza powtarza si¢ jednokrotnie;

6) jezeli w pierwszej turze wyborczej na miejsce jednomandatowe
zgloszono jednego kandydata i nie uzyskal on wymaganej liczby
glosow, nie przeprowadza si¢ dalszych tur wyboréw i procedure
wyborcza powtarza si¢ od ponownego zglaszania kandydatow.

§3

. Uczelniane Kolegium Elektoréw jest organem wyborczym Akademii

Gorniczo-Hutniczej, wybierajacym i odwolujacym Rektora i prorek-
torow, jak réowniez spelniajacym funkcje zespolu opiniodawczego
dla organéw Uczelni w przypadku podejmowania istotnych decyzji
dotyczacych poszczegoélnych grup spolecznosci akademickie;j.

. Sklad Uczelnianego Rolegium Elektoréw, liczacego nie mniej niz 165

i nie wiecej niz 210 osdb, z zastrzezeniem wynikajacym z §16 ust. 3

jest nastepujgcy:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na sta-
nowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz
innych nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy

doktora habilitowanego — 46%
2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich ~— — 24%
3) przedstawiciele studentéw i doktorantow — 20%
4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi — 10%

Liczba mandatéw w poszczegélnych grupach, ustalana na podstawie
powyzszego skladu nie powinna réznic sie o wiecej niz o 1%.

3.

Ogodlna liczbe elektorow Kolegium okresla uchwala wyborcza, zgod-
nie z podanym w ust. 2 skladem Kolegium, z rozbiciem na poszcze-
gblne grupy pracownikéw i okregi, wedlug liczby pracownikow,
studentéw i doktorantéw Uczelni, w dniu 1 lutego roku, w ktérym
przeprowadzane sa wybory.

Elektorzy Kolegium Uczelnianego wybierani sa w okregach wy-
borczych w grupach: nauczycieli akademickich, pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami akademickimi, studentéw i doktorantéw,
objetych danym okregiem, na ogé6lnych zebraniach wyborczych lub
bez koniecznoéci organizowania takich zebran.

Randydatéw na elektoréw, zgloszonych przez 5 os6b uprawnionych
do glosowania z danego okregu i grupy wymienionej w ust. 4, ktérzy
wyrazili zgode na kandydowanie, podaje sie do ogdlnej wiadomosci
co najmniej 3 dni przed dniem wyboroéw.
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S§4
. Uczelniane Kolegium Elektoréw wybiera sposréd swoich czlonkéw
na pierwszym zebraniu RKolegium zwolanym przez Przewodnicza-
cego Uczelnianej Komisji Wyborczej, Przewodniczacego Rolegium
i jego zastepce, ktorzy zachowuja swoje mandaty na okres kaden-
cji Rolegium,; jezeli jedna z wymienionych os6b zostanie wybrana
Rektorem lub prorektorem, lub utraci mandat z innych powodéw,
wymienionych w Ustawie i Statucie, wybory Przewodniczacego Ro-
legium lub jego zastepcy nalezy przeprowadzi¢ ponownie. Zebranie
to jest wazne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 czlonkéw
Rolegium.
. Na zebraniu Uczelnianego Kolegium Elektoréw, o ktérym mowa
w ust. 1, nastepuje wylanianie kandydatéw na Rektora: kazdy z elek-
torow obecny na zebraniu zobowiazany jest w sposo6b tajny zglosi¢
swojego kandydata (bez koniecznosci uzyskania jego zgody na kan-
dydowanie). Zglaszany kandydat winien byé¢ mianowany w Uczelni
i musi posiada¢ tytul naukowy lub stopienn naukowy doktora habili-
towanego. Wyniki wylaniania kandydatéw na Rektora sa jawne.

§5

. Rektor wybierany jest na kolejnym zebraniu Uczelnianego Kolegium
Elektoréw (zebraniu wyborczym), spoéréd kandydatow, ktorzy wy-
razili pisemna zgode na kandydowanie, a zgloszonych uprzednio
przez co najmniej 5 elektoréow. Randydaci winni by¢ podani do
ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed zebraniem wyborczym
Rolegium.

. Prorektorzy wybierani sq na odrebnym zebraniu wyborczym
Uczelnianego Kolegium Elektoréw, sposréd kandydatéw zgtoszo-
nych przez Rektora-elekta i podanych do ogélnej wiadomosci co
najmniej 3 dni przed zebraniem wyborczym Rolegium, Randydat
na prorektora winien by¢ mianowany w Uczelni i musi posiadac
tytut naukowy lub stopieri naukowy doktora habilitowanego.*
. Randydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody
wiecej niz 50% statutowego skladu przedstawicieli studentéw
w Uczelnianym Kolegium Elektoréw. Wyrazanie zgody przez
studentow i doktorantéw odbywa sie w glosowaniu tajnym, na
odrebnym zebraniu wyborczym tej grupy elektoréw. Zajecie
stanowiska w sprawie kandydata na prorektora do spraw stu-
denckich winno nastqpi¢ w terminie 2 dni od dnia podania
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przez rektora-elekta kandydatury do ogélnej wiadomosci. Nie
zajecie stanowiska w terminie wskazanym w Statucie uwaza
sie za wyrazenie zgody.™

Seo
1. Wydzialowe kolegium elektoréw jest organem wyborczym wybie-
rajacym i odwolujacym dziekana i prodziekanow.
2. Sklad wydzialowego kolegium elektoréw, z zastrzezeniem wynika-
jacym z § 16 ust. 3, jest nastepujacy:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowi-
sku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz inni
nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora

habilitowanego — 46%
2) przedstawiciele pozostalych grup nauczycieli akademickich za-
trudnionych na wydziale — 24%
3) przedstawiciele studentéw i doktorantow — 20%
4) przedstawiciele grupy pracownikéw wydzialu niebedacych na-
uczycielami akademickimi — 10%

Liczba mandatéw w poszczegélnych grupach ustalana na podstawie

powyzszego skltadu nie powinna rézni¢ sie¢ o wiecej niz o 1%.

3. Liczby elektoréow kolegium wydzialowego — przedstawicieli grup
pracownikéw wydzialu oraz studentéw i doktorantéw, zgodne z po-
danym w ust. 2 skladem i liczba pracownikéw, studentéw i dokto-
rantow wydzialu w dniu 1 lutego roku, w ktérym przeprowadzane
sa wybory, okresla uchwala wyborcza.

4. Elektorzy kolegium wydzialowego — poza wymienionymi w ust. 2
pkt I — wybierani sa odrebnie w grupach pracownikéw, studentéw
i doktorantéw zgodnie z ust. 2 — przez wszystkich pracownikéw,
studentéw i doktorantéw wydzialu uprawnionych do glosowania na
ogdlnych zebraniach wyborczych lub bez koniecznoéci organizowa-
nia takich zebran, spoér6d kandydatéw zgloszonych przez 3 osoby
uprawnione do glosowania z danego okregu i grupy; kandydaci, kto-
rzy wyrazili zgode na kandydowanie, winni by¢ podani do ogélnej
wiadomoéci co najmniej 3 dni przed dniem wyboréw.

§7
1. Wydzialowe kolegium elektoré6w wybiera sposréd swoich cztonkow

na pierwszym zebraniu kolegium zwolanym przez Przewodnicza-
cego Okregowej Romisji Wyborczej przewodniczacego kolegium
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i jego zastepce, ktorzy zachowuja swoje mandaty na caly okres ka-
dencji kolegium; jezeli jedna z wymienionych oséb zostanie wybrana
dziekanem lub prodziekanem, lub utraci mandat z innych powodoéw
wymienionych w Ustawie lub Statucie, wybory Przewodniczacego
Rolegium lub jego zastepcy nalezy przeprowadzi¢ ponownie. Zebra-
nie to jest wazne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 czlonkéw
kolegium.

. Na zebraniu wydzialowego kolegium elektoréw, o ktéorym mowa
w ust. 1, nastepuje wylanianie kandydatéw na dziekana: kazdy
z elektorow obecny na zebraniu zobowiazany jest w sposob tajny
zglosi¢ swojego kandydata (bez koniecznoéci uzyskania jego zgody
na kandydowanie); zglaszany kandydat winien by¢ mianowany na
wydziale i mie¢ co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego.
Wyniki wylaniania kandydatéw na dziekana sa jawne.

S8

. Dziekan wybierany jest na kolejnym zebraniu wydzialowego ko-
legium elektoréw (na zebraniu wyborczym), sposréd kandydatéw,
ktérzy wyrazili pisemna zgode na kandydowanie, a zgloszonych
uprzednio przez co najmniej 2 elektoréw, podanych do ogélnej wia-
domoéci co najmniej 3 dni przed zebraniem wyborczym kolegium.

. Prodziekani, w liczbie okre$lonej w uchwale wyborczej, lecz nie
wiecej niz pieciu, wybierani sa na odrebnym zebraniu wydzialo-
wego kolegium elektoréw, spoérod kandydatow zgloszonych przez
dziekana-elekta i podanych do ogélnej wiadomosci co najmniej 3 dni
przed zebraniem wyborczym, przy czym kandydatura prodziekana
do spraw studenckich wymaga zgody wiecej niz 50% statutowego
skladu przedstawicieli studentéw i doktorantéw w wydzialowym ko-
legium elektoréw. Wyrazenie zgody przez studentéw i doktorantéw
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, na odrebnym zebraniu wyborczym
tej grupy elektorow.

SS9

. Czlonkowie Senatu, reprezentujacy poszczegdlne grupy spolecznosci

Uczelni wybierani sa wedlug nastepujacych zasad:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajqcych ty-
tut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
ktorzy tacznie z rektorem, prorektorami i dziekanami sta-
nowiq * — 55%

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich ~ — 19%
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3) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wszystkich wydzialéw
nie mniej niz — 20%

4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi zatrudnionych na wydzialach, w jednostkach pozawy-
dzialowych i Bibliotece Gléwne;j;

5) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi zatrudnionych w pozostalych jednostkach Uczelni, przed-
stawiciele pracownikéw wymienionych w punktach 4) i 5) stano-
wia tacznie 6% skladu Senatu, a liczba mandatéw jest rozdzielana
proporcjonalnie do liczby oséb zatrudnionych w tych grupach.

W uchwale wyborczej liczba mandatéow w poszczegélnych grupach
ustalana na podstawie powyzszego skladu Senatu nie powinna rézni¢
si¢ o wiecej niz o 1%.

2.

Czlonkowie Senatu — przedstawiciele grup spolecznoéci Uczelni wy-
mienieni w ust. 1 pkt 1)-4), wybierani sa przez przedstawicieli tych
grup wchodzacych w sklad rad wydzialéw, rad jednostek pozawy-
dzialowych i Rady Bibliotecznej nowej kadencji, w liczbach okreslo-
nych w uchwale wyborczej, na specjalnych zebraniach wyborczych,
lub bez koniecznoéci organizowania takich zebran, sposr6d kandyda-
tow wylonionych sposrod siebie i podanych do ogdlnej wiadomosci
co najmniej 3 dni przed dniem wyboroéw.

. Czlonkowie Senatu wymienieni w ust. 1 pkt 5, wybierani sa z jedno-

litej listy Uczelnianej przez ogé! pracownikéw Uczelni wchodzacych
w sklad tej grupy, sposréod kandydatéw zgloszonych przez dowolna
osobe uprawniona do glosowania i podanych do ogélnej wiadomo-
$ci co najmniej 3 dni przed dniem wyboréw, przy czym wybory
przeprowadza si¢ bez zwolywania zebrania wyborczego tej grupy.

. Uchwala wyborcza moze postanowi¢, ze wybory, o ktérych mowa

w ust. 2 przeprowadzane sa w sposdb posredni, okreslajac wtedy
szczegdlowo tryb tych wyboroéw.

§10

. Wybierani czlonkowie rady wydzialu stanowia nastepujace czesci

rady:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacy ty-
tutu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowa-

nego* — 15%
2) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wydzialu — 20%
3) przedstawiciele grupy pracownikéw wydzialu niebedacych na-
uczycielami akademickimi — 5%
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Liczba mandatow w poszczegoélnych grupach ustalana na podstawie
powyzszego skladu nie powinna réznic si¢ o wiecej niz o 1%.

2.

Jezeli liczba nauczycieli akademickich wydzialu, posiadajq-
cych tytut naukowy lub stopierr doktora habilitowanego za-
trudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie
przekracza 50 0s6b, wszyscy czlonkowie tej grupy wchodza w
sktad rady wydziatu. Jezeli liczba ta jest przekroczona mogq
oni, na mocy uchwaly podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3
swego skladu, wybrac¢ sposréd swego grona na okres kadencji
przedstawicieli do rady wydziatu w liczbie nie mniejszej niz
30 0s6b. ™

. Liczby cztonkow rady wydziatu — przedstawicieli grup spolecz-

nosci wydziatu, okresla uchwata wyborcza, zgodnie ze shltadem
rady wedtug ust. I, w zaleznosci od liczby nauczycieli aka-
demickich posiadajqcych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudnionych na wydziale w dniu I lu-
tego roku, w ktoérym przeprowadzane sq wybory w uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy, wzglednie na podstawie uchwaty,
o ktorej mowa w ust. 2.7

. Wybory przedstawicieli grup spolecznoéci wydzialu do rady wy-

dzialu odbywaja si¢ na specjalnych zebraniach wyborczych tych
grup lub bez organizowania takich zebran, spos$réd kandydatoéw
zgloszonych przez dowolna osobe uprawniona do glosowania, poda-
nych do ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed dniem wyboroéw.

§11

. Liczby przedstawicieli pracownikéw jednostek pozawydzialowych

w radach tych jednostek okresla uchwala wyborcza, biorac pod
uwagg liczbe pracownikéw zatrudnionych w Uczelni jako podstawo-
wym miejscu pracy tych jednostek, w tym nauczycieli akademickich
ze stopniem naukowym doktora, w dniu 1 lutego roku, w ktéorym
przeprowadzane sa wybory.

. W radzie jednostki pozawydzialowej nauczyciele akademiccy winni

stanowi¢ co najmniej 90% czlonkéw rady, w tym wybieralni przed-
stawiciele nauczycieli akademickich co najmniej 50%.

. Wybory przedstawicieli pracownikéw jednostki pozawydzialowe;j

do rady tej jednostki odbywaja si¢ na specjalnym zebraniu wybor-
czym pracownikoéw lub bez organizowania takiego zebrania, sposrod
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kandydatéw zgloszonych przez dowolna osobe uprawniona do glo-
sowania, podanych do ogélnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed
dniem wyboréw.

§12

. W grupie przedstawicieli pracownikéw bibliotecznych, wchodza-
cych w sklad Rady Bibliotecznej 5 o0s6b stanowia przedstawi-
ciele pracownik6w majacych uprawnienia bibliotekarzy dyplomowa-
nych, 4 — przedstawiciele pozostalych pracownikéw bibliotecznych
oraz 1 przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych spoza Biblioteki
Gléwnej.

. Wybory przedstawicieli pracownikéw bibliotecznych do Rady Biblio-
tecznej odbywaja si¢ na specjalnym zebraniu wyborczym pracow-
nikow Biblioteki Gléwnej i innych bibliotek stanowiacych system
biblioteczno-informacyjny Uczelni, lub bez koniecznoéci organizo-
wania takiego zebrania, spoér6d kandydatéow zgloszonych przez
dowolna osobe uprawniona do glosowania i podanych do ogélnej
wiadomoéci co najmniej 3 dni przed dniem wyboréw.

§13

. Przez zgloszenie kandydata nalezy rozumie¢ zgloszenie do wlasciwe;j
komisji wyborczej jego imienia, nazwiska, tytulu i stopni naukowych
oraz tytuléow zawodowych, stanowiska i zatrudniajacej jednostki
organizacyjnej, wzglednie — w przypadku studentéw wydzialu, roku
i kierunku studiéw a w przypadku doktorantéw — wydzialu i roku
studibw wraz z pisemna zgoda zainteresowanego kandydowaniem
w danych wyborach. Zgloszenie winno zawiera¢ dane zglaszajacych
os6b i ich podpisy. Powyzsze nie dotyczy procedury wymienionej
w §4 ust. 21i §7 ust. 2.

. Przez podanie kandydata do ogélnej wiadomosci nalezy rozumieé
ogloszenie jego nazwiska i innych danych przez wlasciwa komisje
wyborcza na liscie kandydatéw w danych wyborach w taki sposéb,
ze lista ta jest udostepniona nie tylko wyborcom, ale réwniez innym
pracownikom i studentom.

§14

. Warunki techniczno-organizacyjne oraz wykonanie niezbednych
prac administracyjnych i technicznych zwiazanych z wyborami za-
pewnia Rektor, dziekan, Ranclerz lub kierownik jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej dziata wlasciwa komisja wyborcza.

. Jezeli wybory odbywaja sie na zebraniu wyborczym, przewodnicza-
cym zebrania jest przewodniczacy komisji wyborczej, a w przypadku



zebrania kolegium elektoréw — przewodniczacy komisji wyborczej
otwiera pierwsze zebranie, a po wyborze przewodniczacego kole-
gium przejmuje on przewodnictwo zebrania.

. Zebranie wyborcze odbywa si¢ wedlug regulaminu uchwalonego
przez zebranych, na wniosek wlasciwej komisji wyborczej.

. Wlasciwe komisje wyborcze sporzadzaja protokoly z zebran wybor-
czych oraz z glosowan przeprowadzonych bez organizowania takich
zebran i przekazuja je do Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

. Nad przebiegiem wyboréw w Akademii Gorniczo-Hutniczej, zwlasz-
cza nad przestrzeganiem zasad wyboréw wedlug § 2, czuwa Uczel-
niana Romisja Wyborcza, do ktérej nalezy réwniez interpretacja
niniejszej ordynacji wyborczej.

§15

. Uczelniana Romisja Wyborcza, po stwierdzeniu prawidlowosci prze-

prowadzenia wybordéw, przekazuje zbiorcze wyniki:

1) wyboréw przedstawicieli do rad wydzialéw oraz wydzialowych
kolegiéw elektoréw — urzedujacym dziekanom;

2) wyboréw przedstawicieli do rad jednostek pozawydzialowych
i Rady Bibliotecznej — urze¢dujacym kierownikom tych jednostek
i Dyrektorowi Biblioteki Glownej;

3) wyboréw przedstawicieli do Senatu, Uczelnianego Kolegium Elek-
toréw oraz wyboréw: Rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodzie-
kanéw — urzedujacemu Rektorowi, ktéremu przekazuje rowniez
pelna dokumentacje akcji wyborczej w Uczelni.

. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwtocznie

zawiadamia ministra wtasciwego dla spraw szkolnictwa wyz-

szego o wyborze Rektora.™

§16

. Uczelniana Romisja Wyborcza nadzoruje nie tylko wybory osob
wymienionych w §1, odbywajace sie¢ zgodnie z uchwala wybor-
cza i ustalonym przez Senat kalendarzem wyborczym, ale réwniez
wybory uzupelniajace czlonkéw organdéw kolegialnych i wybory
Rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana w przypadku wyga-
$niecia ich mandatu.

. Wybory, o ktéorych mowa w ust. 1, przeprowadzane sa na tych
samych zasadach, co pozostale wybory przedstawicieli w organach
kolegialnych oraz Rektora, prorektoréw, dziekana i prodziekanow.

* zmiana zdnia 28.11.2007



3. Nie przewiduje si¢ wyboréw uzupelniajacych w Uczelnianym i wy-
dzialowych kolegiach elektorow, za wyjatkiem przypadkow, gdy
liczba nie obsadzonych mandatéw spadnie o wigcej niz 20% w danej
grupie.

§17

1. Mandat czlonka organu kolegialnego oraz organu wyborczego, a takze
Rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana wygasa przed uply-
wem kadencji w przypadku:

l) zrzeczenia sie mandatu;

2) ustania stosunku pracy;

3) odwolania przez wyborcow;

4) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentéw lub dokto-
rantow;

5) przeniesienia do jednostki organizacyjnej Uczelni innej niz ta,
w ktorej uzyskano mandat.

2. Mandat organu jednoosobowego lub jego zastepcy wygasa réwniez
w przypadku dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej bez wczesniejszego uzy-
skania zgody odpowiedniego organu kolegialnego. Mandat organu
jednoosobowego lub jego zastepcy, a takze cztonka Senatu wygasa
rowniez w przypadku pelnienia przez niego funkcji organu jednooso-
bowego w innej uczelni, zalozenia przez niego uczelni niepublicznej
lub pelnienia funkcji czlonka organu osoby prawnej bedacej zalozy-
cielem innej uczelni niepubliczne;j.

3. Zrzeczenie si¢ mandatu nastepuje na piSmie i obejmuje okres pozo-
staly do konca kadencii.

4. Odwolanie wybieralnego czlonka organu kolegialnego nastepuje
takim samym trybem jak jego wybdr, na pisemny wniosek zlozony
na rece przewodniczacego tego organu, podpisany przez co najmniej
20% wyborcoéw; podstawa wszczecia postepowania zmierzajacego do
odwolania czlonka organu kolegialnego moze by¢ rowniez uchwala
tego organu.

5. Odwolanie Rektora odbywa sie na wniosek Senatu, zlozony wedlug
art. 12 pkt 22 Statutu, przez Uczelniane Rolegium Elektoréw, wiek-
szoécia co najmniej 3/4 waznie oddanych gloséw, w obecnosci co
najmniej 2/3 statutowego skladu Rolegium.

6. Odwolanie prorektora odbywa si¢ na wniosek Senatu, zlozony we-
dlug art. 12 pkt 22 Statutu lub na wniosek Rektora, bezwzgledna
wiekszoscia glosow, w obecnoéci co najmniej 2/3 Statutowego skladu
Rolegium.



10.

Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio do odwolania dziekana
i prodziekana przez wydzialowe kolegium elektoréw na wniosek
rady wydzialu zlozony zgodnie z art. 22 pkt 8 Statutu. Wniosek
o odwolanie prodziekana moze zlozy¢ réwniez dziekan.

Whiosek o odwolanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich
lub prodziekana wlasciwego do spraw studenckich, moze by¢ zglo-
szony rowniez przez 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw
wchodzacych odpowiednio w sklad Senatu lub wladciwej rady.
Postanowienia dotyczace wygasnigcia mandatu i odwolania czlon-
kéw organu kolegialnego dotycza rowniez wybranych przedstawicieli
pracownikéw do rad jednostek pozawydzialowych i Rady Biblio-
teczne;j.

Postanowienia dotyczace wyga$nigecia mandatu stosuje si¢ odpo-
wiednio do czlonkéw komisji wyborczych.

§18

. W razie wygaséniecia mandatu Rektora, prorektora, dziekana, pro-

dziekana lub czlonka organu kolegialnego, wybory na to stanowisko
przeprowadza si¢ na okres pozostaly do konca kadencji, tym samym
trybem, co wybory na biezaca kadencje z tym, ze harmonogram
wyboréw uzupelniajacych okreéla uchwala podjeta odpowiednio
przez Senat, rade wydzialu, rade jednostki pozawydzialowej lub
Rade Biblioteczna w uzgodnieniu z Uczelniana Komisja Wyborcza.
Wybory, o ktéorych mowa w ust. 1, organizuja i przeprowadzaja
wlaéciwe komisje wyborcze na wniosek:

1) Senatu w przypadku wyboréw Rektora lub czlonka Senatu,

2) Rektora w przypadku wyboréw prorektora.

W razie wygasniecia mandatu Rektora w okresie ostatnich szeéciu
miesiecy kadencji, Senat moze powierzy¢ jednemu z prorektorow
pelnienie obowiazkéw Rektora w okresie pozostalym do konca
kadencii.

Zwolnione z powodu wygasnigecia mandatu stanowisko prorektora
moze pozosta¢ — w wyniku decyzji Rektora — nieobsadzone; w przy-
padku prorektora ds. studenckich wymaga to zgody wickszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantow w Senacie.

W razie wygasniecia mandatu Rektora w czasie trwania kaden-
cji, w dniu wyboru Rektora-elekta wygasaja mandaty prorektorow,
z zastrzezeniem wynikajacym z 18 ust. 3. Osoby ponownie zglo-
szone przez Rektora-elekta na zajmowane dotychczas stanowisko
prorektora w dalszym ciagu zachowuja swoéj mandat i nie podlegaja
wyborom uzupelniajacym.
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6.

10.

Postanowienia ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do dzie-
kana i prodziekana przy przeniesieniu uprawnien Senatu i Rektora
odpowiednio na rade wydzialu i dziekana.

. Organ kolegialny moze nie zarzadza¢ wyboréw uzupelniajacych

czlonka tego organu w ostatnich szeéciu miesiacach kadencji, lub
jezeli wyrazi na to zgode co najmniej 2/3 czlonkéw organu kolegial-
nego, reprezentujacych grupe spolecznosci akademickiej, w ktorej
nastapilo wygasniecie mandatu; powyzsze dotyczy réwniez wyborow
uzupelniajacych czlonkéw rad jednostek pozawydzialowych i Rady
Biblioteczne;j.

. W przypadku przeprowadzenia w strukturze Uczelni zmian orga-

nizacyjnych, polegajacych na utworzeniu lub zniesieniu jednostek
posiadajacych organy wybieralne albo przeksztalceniu jednostki
w spos6b znacznie zmieniajacy jej sklad osobowy, bedacy pod-
stawa okreslenia liczebnoéci organéw wybieralnych, Senat okresla
w stosownej uchwale wyborczej, ktorej projekt przygotowuje Uczel-
niana Komisja Wyborcza, nowa strukture i liczebno$¢ tych organéw,
a Uczelniana Komisja Wyborcza przeprowadza wybory dodatkowe
w zakresie i terminie okreslonymi w tej uchwale.

. W przypadku wniosku o zmiane liczby prodziekanéw okres$lonej

w uchwale wyborczej, o ktérej mowa w §1 ust. 4, wladciwa okre-
gowa komisja wyborcza przeprowadza wybory dodatkowe na pod-
stawie uchwaly Senatu wyrazajacej zgode na zmiane liczby pro-
dziekanéw, pod nadzorem Uczelnianej Romisji Wyborczej. Uchwala
Senatu winna zawiera¢ termin przeprowadzenia wyboréw. Wnioski
powyzsze mozna sklada¢ nie p6zniej niz w ciagu roku od rozpoczecia
nowej kadenciji.

Organ kolegialny moze wystapi¢ do Senatu o zmiane uchwaly wy-
borczej podjetej zgodnie z § 1 ust. 4 ordynacji wyborczej i zarzadzenie
odpowiednich wyboréw — gdy jego sklad znacznie odbiega od okre-
$lonego w odpowiednim paragrafie.

§19

Elektorzy do wyboru czlonkéw Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego
wybierani sa zgodnie z Ustawa i ordynacja wyborcza uchwalona przez
Rade Gléwna.
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Zalacznik 2
Zasady i tryb przeprowadzania konkursow oraz tryb
postepowania poprzedzajacego zatrudnienie nauczycieli
akademickich w Akademii Gorniczo-Hutniczej

§1

1. Zatrudnienie po raz pierwszy na dane stanowisko w Uczelni pra-
cownika naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego i naukowego jak
rowniez bibliotekarza dyplomowanego i dyplomowanego pracownika
dokumentaciji i informacji naukowej, nastepuje po zakwalifikowaniu
kandydata w drodze konkursu otwartego.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w drodze umowy o prace
na okresy lacznie nie dluzsze niz jeden rok, nie wymaga przeprowa-
dzenia konkursu. Zatrudnienie w drodze umowy o prace nastepuje
na wniosek dziekana lub kierownika jednostki pozawydzialowej, po
zasiggnieciu opinii wlaéciwej rady.

§2
Konkurs otwarty oglasza, dziekan wydzialu (kierownik jednostki po-
zawydzialowej), jezeli w jednostce organizacyjnej wystepuje nie obsa-
dzone lub jest tworzone nowe stanowisko, po uzyskaniu zgody Rektora
z odpowiednim wyprzedzeniem.

§3

1. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do pu-
blicznej wiadomosci na co najmniej cztery tygodnie przed terminem
rozstrzygniecia przez:
1) opublikowanie informaciji o konkursie w Komunikacie Rektora;
2) wywieszenie zawiadomienia o konkursie w oznaczonych miej-

scach Uczelni, dostepnych dla zainteresowanych osob;

3) ogloszenie na stronie internetowej Uczelni.

S§4
Informacja o konkursie powinna zawierac¢:

1) stanowisko oraz warunki pracy i placy;

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji oraz osiagnie¢ dydaktycznowychowawczych, nauko-
wych i organizacyjnych;

3) wykaz wymaganych od kandydata dokumentéw;

4) termin i miejsce skladania dokumentow;

5) termin rozstrzygniecia konkursu;

6) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan.



S5
1. Kryteria kwalifikacyjne wymagane od kandydata na dane stanowisko
podane w ogloszeniu o konkursie ustala wlasciwa rada, biorac pod
uwage wymogi stawiane przez Ustawe.
2. W przypadku stanowiska profesora nadzwyczajnego dodatkowo wy-
magane sga:
1) przy mianowaniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego na
czas okres$lony kandydata nie posiadajacego tytulu naukowego:
a) znaczny dorobek naukowy na dotychczas zajmowanym stano-
wisku ze szczeg6lnym uwzglednieniem dorobku naukowego
po otrzymaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego;

b) promotorstwo otwartego jednego przewodu doktorskiego;

c) do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, w tym
wykladow i seminariow;

d) pozytywna ocena okresowa lub pozytywna opinia z poprzed-
niego miejsca pracy.

Oceny dorobku naukowo-dydaktycznego kandydata musi dokonac¢ jeden

recenzent posiadajacy tytul naukowy, niezatrudniony w Uczelni.

2) przy mianowaniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego na
czas nieokre$lony posiadanie tytulu naukowego profesora lub
spelnienie ponizszych kryteriow:

a) znaczny dorobek naukowy na dotychczas zajmowanym stano-
wisku;

b) promotorstwo jednego przewodu doktorskiego zakonczonego
obrona;

¢) promotorstwo otwartego jednego przewodu doktorskiego lub
wydanie monografii albo podrecznika (ewentualnie rozdzialu
podrecznika);

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w pelnym wymiarze pen-
sum, w tym wykladu kursowego;

e) pozytywna ocena okresowa.

Oceny dorobku naukowo-dydaktycznego kandydata musi dokonaé

dwoch recenzentéw z tytulem naukowym, w tym jeden niezatrudniony

w Uczelni.

3) Rektorowi przystuguje prawo zwolnienia kandydata ze spelnienia
jednego z dodatkowych wymagan zawartych w punkcie 1 i 2
lit. a)-c), jesli pozostale sa spelnione.

3. W przypadku mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego,
poza wymaganiami okreSlonymi w art. 114 ust. 1 Ustawy wymaga
si¢ znacznego dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
na dotychczas zajmowanym stanowisku. Oceny dorobku kandydata
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musi dokona¢ dwoéch recenzentéw z tytulem naukowym, w tym

jeden spoza Uczelni.

4. W przygpadku stanowiska wykladowcy, dodatkowymi kryteriami sa:

1) potwierdzone, wieloletnie do$wiadczenie dydaktyczne, szczegél-
nie prowadzenie wykladéw i seminariéw zamawianych;

2) wygloszenie otwartego wykladu kwalifikacyjnego w zakresie i ter-
minie okre$lonym przez wlasciwa rade, pozytywnie ocenionego
przez wyznaczonych czlonkéw tej rady.

5. W przypadku stanowiska starszego wykladowcy, dodatkowymi kry-
teriami sq:

1) posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora;

2) piecioletni staz dydaktyczny oceniony pozytywnie;

3) wygloszenie otwartego wykladu kwalifikacyjnego w zakresie i ter-
minie okre$lonym przez wlasciwa rade, pozytywnie ocenionego
przez czlonkéw tej rady.

Wygloszenie wykladu kwalifikacyjnego nie dotyczy kandydata ze stop-

niem naukowym doktora habilitowanego oraz kandydata, ktory spelnil

ten warunek przy konkursie na stanowisko wykladowcy.

6. Dodatkowe warunki, jakie musza spelnia¢ nauczyciele akademiccy
wymienieni w art. 44 ust. 3 Statutu okres$la rozporzadzenie ministra
wladciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Seé
Komisje konkursowa oraz jej przewodniczacego powoluje odpowiednio:
dziekan wydzialu lub kierownik jednostki pozawydzialowej, spoérod
przedstawicieli danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej po zasiegnie-
ciu opinii wladciwej rady.

§7
Romisja konkursowa rozstrzyga konkurs w glosowaniu tajnym zwykla
wiekszoscia gloséw skladu komisji.

S8
Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia wynik konkursu od-
powiednio: dziekanowi, kierownikowi jednostki pozawydzialowe;j.

§9
Po zakonczeniu postepowania konkursowego dziekan, lub kierownik
jednostki pozawydzialowej wystepuje do Rektora z wnioskiem o za-
trudnienie lub zawarcie umowy o prace wylonionego w konkursie
kandydata na odpowiednie stanowisko, zalaczajac opini¢ rady. Miano-
wanie na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego wymaga
rowniez zasiegniecia przez Rektora opinii Senatu.



§10
Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji kon-
kursowej, mozna oglosi¢ nowy konkurs.

§11

Przedluzenie zatrudnienia na danym stanowisku lub mianowanie na
czas nieokreslony nastepuje po dokonaniu oceny dzialalnosci kandydata
przez komisje, powolana odpowiednio przez: dziekana wydzialu, lub
kierownika jednostki pozawydziatowej. Dla dokonania oceny kandydata
na stanowisko profesora nadzwyczajnego nieposiadajacego tytulu na-
ukowego wlaéciwa rada powoluje dwdch recenzentéw posiadajacych
tytul naukowy, w tym co najmniej jednego spoza Uczelni. W przy-
padku przedluzenia mianowania na stanowisku adiunkta Zakonczone
postepowanie habilitacyjne spelnia wymagania oceny.
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Zalacznik 3
Przepisy porzadkowe organizowania zgromadzen
w Akademii Gorniczo-Hutniczej

§1
Powiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno za-
wierac:
1) dokladny czas i miejsce zgromadzenia,
2) temat zgromadzenia,
3) nazwe organizacji i nazwiska organizatoréw lub tylko nazwiska
organizatoréw zgromadzenia,
4) informacje o ewentualnym udziale w zgromadzeniu os6b spoza
Uczelni.

§2
Powiadomienie, o ktérym mowa w § 1 organizatorzy skladaja:

1) w przypadku pracownikow — w sekretariacie Rektora;

2) w przypadku studentéw — w sekretariacie prorektora ds. stu-
denckich;

3) w przypadku doktorantéw — w sekretariacie prorektora, w kt6-
rego zakresie obowiazkéow jest nadzor nad studiami doktoranc-
kimi.

§3
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii Gorniczo-Hutni-
czej niezbedna jest zgoda Rektora, uzyskana przez organizatoréw co
najmniej 24 godziny przed planowanym terminem zgromadzenia.

§4
W przypadku braku zgody Rektora na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu, podanie o wyrazenie zgody traktowane jest jako powiadomie-
nie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, o ktérym mowa w §1
i stosuje sie¢ do niego zasady zawarte w niniejszych przepisach.

S5
Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed Rektorem za ich prze-
bieg, a w szczegolnosci:
1) za przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepiséw prawa;
2) za nienaruszenie przez zgromadzenie normalnego toku pracy
pracownikéw i studentéw nie bioracych udzialu w zgromadzeniu;
3) za zapewnienie porzadku w czasie zgromadzenia, tzn. nie nisz-
czenie mienia Uczelni, zieleni itp.;
4) za zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikéw zgromadzenia.
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§6
W przypadku gdy przebieg zgromadzenia narusza zasady podane w § 5,
Rektor lub jego przedstawiciel bioracy udzial w zgromadzeniu moze
rozwiaza¢ zgromadzenie.

§7
W przypadku wystepowania o zgode Rektora na zorganizowanie zgro-
madzenia w lokalu Uczelni, do powiadomienia o zamiarze zorganizo-
wania zgromadzenia, o ktérym mowa w §1 nalezy dolaczy¢ pisemna
zgode na wykorzystanie wskazanego pomieszczenia przez jego bez-
posredniego uzytkownika, jezeli pomieszczenie takiego uzytkownika
posiada.



Zalacznik 4
Obecne godlo i godlo historyczne
Akademii Gorniczo-Hutniczej

Obecnym godtem Akademii Gérniczo-Hutniczej jest orzet z korong
i z glowq obrécona w prawaq strone oraz z tarczaq, na hktérej
umieszczone sq skrzyzowane perlik i zelazko oraz inicjaty AGH,
zgodnie z projektem z 2007 roku, wedlug ponizszego wzoru:

N\ &4&\\

7N\

N\




Godlem historycznym Akademii Gérniczo-Hutniczej jest orzel z ko-
ronq i z glowq obréconq w prawaq strone oraz z tarczq, na kitérej
umieszczone sq skrzyzowane perlik i zelazko oraz inicjaty AG,
zgodnie z projektem Bogdana Tretera z 1925 roku, wedtug poniz-
$zego Wwzoru:

Obecne godlo i godlo historyczne Akademii Gorniczo-Hutniczej sq
przechowywane w gabinecie Rektora AGH oraz sq zamieszczone
w Ksiedze Tradycji AGH.*!

* zmiana zdnia 28.11.2007
' Uwaga: godlo AGH moze by¢ wykorzystywane wylqcznie za
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Zalacznik 5
Organizacja i funkcjonowanie
systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademii Gorniczo-Hutniczej

§1
System biblioteczno-informacyjny Akademii Gorniczo-Hutniczej sklada
sie z Biblioteki Gloéwnej oraz bibliotek na wydzialach i w innych
jednostkach organizacyjnych Uczelni.

§2

Zadania i sposob korzystania z zasob6w Biblioteki Gléwnej oraz po-
zostatych bibliotek okreéla Regulamin dzialania systemu biblioteczno-
-informacyjnego. Regulamin wprowadza Rektor na wniosek Dyrektora
Biblioteki Gléwnej po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej. Regulamin
zawiera szczegdlowe zasady korzystania z zasobow bibliotek Uczelni za-
rowno przez osoby bedace pracownikami, studentami lub doktorantami
Uczelni, jak i przez pozostalych uzytkownikow.

§3

1. W Bibliotece Gléwnej i bibliotekach innych jednostek organizacyj-

nych Uczelni ze zbioré6w mozna korzystac:

1) na miejscu,

2) przez wypozyczanie na zewnatrz,

3) w drodze wypozyczania miedzybibliotecznego.

2. Ze zbioréw bibliotek w czytelniach moga korzystaé wszyscy uzyt-
kownicy na zasadach okres$lonych w Regulaminie.

3. 7 zasobow bibliotek, poprzez wypozyczanie na zewnatrz, moga
korzysta¢ wszyscy uzytkownicy posiadajacy wazne konta czytelni-
cze. Warunkiem otwarcia konta jest: dla pracownikéw Uczelni oraz
pracownikéw innych publicznych szkoél wyzszych i placéwek nau-
kowo-badawczych Miasta Krakowa — aktualne zatrudnienie, dla
studentéw AGH i innych publicznych szkél wyzszych Miasta Kra-
kowa oraz doktorantéw Uczelni — posiadanie wpisu na biezacy rok
akademicki. Dla pozostalych uzytkownikéw warunkiem korzystania
z wypozyczalni jest zawarcie odpowiedniej umowy z Uczelnia przez
instytucje ich zatrudniajaca lub ksztalcaca.

4. Korzystanie z zasobéw bibliotek w drodze wypozyczania miedzybi-
bliotecznego odbywa sie¢ na podstawie odpowiednich porozumien

zgodq Rektora AGH.



zawartych przez Biblioteke Gléwna Uczelni z innymi bibliotekami
krajowymi i zagranicznymi.

S§4
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe oséb korzystajacych z tego
systemu, niezbedne do ich identyfikacji i kontaktéw z nimi (imiona
i nazwisko, dane numeryczno-ewidencyjne, dane teleadresowe, miejsce
zatrudnienia, nauki).
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Zalacznik 6
Zasady odbywania stazy asystenckich
w Akademii Gorniczo-Hutniczej

§1
Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych stu-
dibw magisterskich moze odbywaé staz asystencki trwajacy do 12
miesiecy, jezeli wydzial (jednostka pozawydzialowa), w ktérym student
ma odbywac staz asystencki, posiada srodki finansowe na stypendium
stazowe.

§2
Ruwalifikacje kandydatéw, na podstawie zgloszen zainteresowanych stu-
dentéw lub ich opiekunéw naukowych, przeprowadza komisja kwa-
lifikacyjna powolana przez dziekana wydzialu, kierownika jednostki
pozawydzialowe;j.

§3
Szczegoélowe kryteria kwalifikacyjne okresla wlasciwa rada uwzgled-
niajac nastepujace wymagania:
1) érednia ocen uzyskanych w toku studibw kandydata 4,0 lub
wyzsza,
2) predyspozycje do pracy dydaktyczne;j.
3) zamilowanie do pracy naukowe;j.

§4

Whiosek komisji kwalifikacyjnej w sprawie podjecia przez studenta
stazu asystenckiego zatwierdza przyjetym trybem wlasciwa rada.

S5
Ewidencje i dokumentacje studentow odbywajacych staze asystenckie
prowadza dziekanaty lub sekretariaty jednostek pozawydzialowych.

Seo
Student odbywajacy staz asystencki uczestniczy w prowadzeniu zajec
dydaktycznych w wymiarze 60 godzin rocznie oraz w pracach naukowo-
-badawczych i organizacyjnych swojej jednostki.
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Dodatek 1
Wykaz nazw wydzialow, jednostek pozawydzialowych

i zamiejscowych osrodkow dydaktycznych

1. Wydzialy w Akademii Gérniczo-Hutniczej:
1) Gérnictwa i Geoinzynierii
2) Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowe;j
3) Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki
4) Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
5) Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska
6) Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska
7) Inzynierii Materialowej i Ceramiki
8) Odlewnictwa
9) Metali Niezelaznych
10) Wiertnictwa, Nafty i Gazu
11) Zarzadzania
12) Paliw i Energii
13) Fizyki i Informatyki Stosowane;j
14) Matematyki Stosowane;j
15) Nauk Spolecznych Stosowanych
2. Jednostki pozawydzialowe w Akademii Gérniczo-Hutniczej:
Studium Jezykéw Obcych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Miedzywydzialowa Szkola Energetyki

1)
2)
3)
4) Miedzywydzialowa Szkola Inzynierii Biomedycznej

5) Szkola Ochrony i Inzynierii Srodowiska im. Walerego Goetla
6) Osrodek Edukacji Niestacjonarnej

7) Biblioteka Gléwna

8) Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH

9) Uczelniane Centrum Informatyki UCI

10)

3. Zamiejscowe Osrodki Dydaktyczne;
Boleslawiec
Limanowa

Osrodek Historii Techniki z Muzeum

1
2)

3) Nowy Sacz
4) Nowa Sol
) Opoczno
)

)

)

)

)

ol

Wodzistaw Slaski
Jaworzno

8) Rrosno

9) Ruda Slaska

10) Jastrzebie Zdroj
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