Organizacja projektu magisterskiego

Teambuilding

Ziemowit Dworakowski,



Plan na dzis:

- Deklaracja checi realizacji tematow jednoosobowych

- Dobor zespotow (,,jednoosobowe” tematy do zespotow zastepczych)
- Teambuilding (Identyfikacja zespotow)

- Deklaracja checi realizacji wtasnych tematow interdyscyplinarnych



Startujemy:

1) Kto na tym etapie deklaruje chec¢ pracy indywidualnej?
2) Dobor wedtug preferencji czy uzupetniajacych sie kompetencji?



Programowanie

Mapa kompetencii:

Praca ze zrodtami

fachowymi l Urz. mechatroniczne
Raportowanie
i prezentacja l CAD/CAE
Materiaty I Sygnaty
i wytwarzanie i systemy
Sys. Wbudowane, Ali SYSF-
mikrokontrolery decyzyjne

. ' Automatyka Pomiary
Modeling and design l i sterowanie I i czujniki

Dynamika str.
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Zagrajmy w gre. Celem gry jest pozostanie na koniec w najwyzej
punktowanym zespole. To NIE sa finalne zespoty (bez obaw!)

1) Dobierzcie sie w 3-osobowe zespoty
(Jesli ktos zostat bez zespotu — stworzymy symulowanych zawodnikow)
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1) Dobierzcie sie w 3-osobowe zespoty
(Jesli ktos zostat bez zespotu — stworzymy symulowanych zawodnikow)

2) Sprawdzcie ile w zespole jest:
- stabych punktow (najwyzszy poziom umiejetnosci w zespole to ,,47)
- ryzyk (najwyzszy poziom umiejetnosci w zespole to ,,2”)
- hawigzcie kontakt z pozostatymi zespotami i zobaczcie, czy mozecie
wymienic sie zawodnikami dla wspolnej korzysci?
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1) Dobierzcie sie w 3-osobowe zespoty
(Jesli ktos zostat bez zespotu — stworzymy symulowanych zawodnikow)

2) Sprawdzcie ile w zespole jest:
- stabych punktow (najwyzszy poziom umiejetnosci w zespole to ,,47)
- ryzyk (najwyzszy poziom umiejetnosci w zespole to ,,2”)
- hawigzcie kontakt z pozostatymi zespotami i zobaczcie, czy mozecie
wymienic sie zawodnikami dla wspolnej korzysci?

3) Zasymulujcie wykonanie serii projektow mechatronicznych

— w ktorych do predefiniowanych zadan przypiszecie osoby z zespotu tak, aby
zachowac rowne obcigzenie praca. Im wyzsze umiejetnosci w zespole —tym wyzsza
punktacja koncowa.
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PROJEKT KROCZACEGO ROBOTA MOBILNEGO
Kazda osoba z grupy wybiera jeden podtemat,
nie mozna sie wymienia¢ zadaniami

Podtemat 1: Projekt kinematyki, model CAD i symulacja numeryczna robota
Suma punktow z umiejetnosci (2), (3) i (7) oraz dodatkowo potowa punktow z (10)

Podtemat 2: Elektronika sterujgca, system sensoryczny i oprogramowanie
sterujgce ruchem. Suma punktow z umiejetnosci (1), (6), (8) i (9)

Podtemat 3: System percepcji i podejmowania decyzji robota: planowanie ruchu,
analiza danych z czujnikéw, algorytmy sterowania wysokiego poziomu
Suma punktow z umiejetnosci (1), (4) i (5) oraz dodatkowo potowa punktow z 6



PROJEKT SYSTEMU MONITOROWANIA STANU MASZYNY
Kazda osoba z grupy wybiera jeden podtemat,
zadanie dodatkowe przypiszcie dowolnie

Osoba 1: Projekt i implementacja systemu pomiarowego do rejestracji drgan i innych
sygnatow diagnostycznych: dobor czujnikdéw, tor pomiarowy, akwizycja danych
Suma punktow z umiejetnosci (6), (9) oraz dodatkowo potowa punktow z (10) oraz (2)

Osoba 2: Analiza sygnatéw i identyfikacja cech diagnostycznych (filtracja, analiza
czestotliwosciowa, modelowanie sygnatow)
Punkty z umiejetnosci (4) oraz dodatkowo potowa punktow z (1) oraz (5)

Osoba 3: System diagnostyczny oparty na nowatorskich algorytmach decyzyjnych
(klasyfikacja stanéw, wykrywanie anomalii)

Dwukrotnosc¢ punktow z (5)

Dodatkowo: Aplikacja bazodanowa Punkty z umiejetnosci (1)



DEMONSTRATOR INTELIGENTNEJ BELKI KOMPOZYTOWEJ Z AKTYWNYM TLUMIENIEM DRGAN
Kazda osoba z grupy wybiera jeden podtemat,
zadanie dodatkowe przypiszcie dowolnie

Osoba 1: Projekt struktury kompozytowej belki oraz technologii jej wykonania (dobér materiatow,
konstrukcja warstwowa, model CAD i przygotowanie procesu wytwarzania)
Suma punktéw z umiejetnosci (3), (7) i (10)

Osoba 2: System pomiarowy do monitorowania drgan struktury
(dobdrirozmieszczenie czujnikow, tor pomiarowy, akwizycja danych)
Suma punktow z umiejetnosci (2), (4), (6), (7) i (9)

Osoba 3: System aktywnego ttumienia drgan (model dynamiczny uktadu, projekt regulatora i
implementacja algorytmu sterowania)

Dwukrotnos$c¢ punktow z umiejetnosci (8) x 2, punkty z umiejetnosci (1) oraz dodatkowo potowa
punktow z (4) i (7)

Zadanie dodatkowe: Opracowanie narzedzia do wizualizacji i analizy danych pomiarowych (np.
aplikacja do eksploracji danych lub dashboard eksperymentalny)

Suma punktow z umiejetnosci (1) i (12)
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Whioski?

- PorozmawialiSmy o tym kto sie na czym zna (by¢ moze znacie sie teraz lepiej)

- Zobaczylismy (chyba?) ze dobor zespotu do projektu bywa wazniejszy,
niz ogolne zbalansowanie kompetencji
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- PorozmawialiSmy o tym kto sie na czym zna (by¢ moze znacie sie teraz lepiej)

- Zobaczylismy (chyba?) ze dobor zespotu do projektu bywa wazniejszy,
niz ogolne zbalansowanie kompetencji

Kolejny krok: éwiczenie rozgrzewkowe przed wyborem tematow
(mozna teraz przetasowac zespoty ponownie — w strone takich, w
ktorych chcielibyscie potencjalnie pracowac docelowo)



Ogtoszono konkurs na wnioski grantowe:
,oystemy do wykrywania uszkodzen szyn kolejowych”
Whioski mogg obejmowac systemy autonomiczne lub nieautonomiczne,

montowane na wagonach lub mobilne, opierajgce sie na dowolnym sposobie
pozyskiwania I przetwarzania informacji

Macie 5 minut. Doprecyzujcie kontekst, naszkicujcie projekt, rozdzielcie
zadania, przypiszcie je do swoich kompetencji, ocencie potencjat projektu
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To byt pretekst. Teraz odpowiedzcie na pytania:

- Jak wygladata dyskusja? Czy ktos miat tendencje do dominowania?
- Czy pomyst byt wspolny czy jednoautorski?

- Czy podziat obowiazkow odpowiadat wszystkim ,,na poktadzie”?



Co dalej?
- Jesli ktorys z zespotow chciatby zaproponowac swoj projekt, teraz jest
wtasciwy moment

- Na nastepnym spotkaniu bedziemy tworzyc¢ finalne zespoty i ,,zamrazac”
tematy prac magisterskich

Rekomendowana strategia to stworzenie przed spotkaniem zespotow uniwersalnych:
grup osob o takim zestawie kompetencji i zainteresowan, ze majg do wyboru duzg pule
projektow — i gdy na zajeciach pojawi sie lista wybierajg szybko cos ,,dla siebie”

UWAGA!

Na kartach postaci zaznaczaliscie poziom umiejetnosci— ale rowniez
aspiracje (znaki,,+7) i tematy mniej dla Was interesujgce (znaki ,,-”).
Przy rzeczywistym wyborze zespotow mozna sie kierowac rowniez nimi
(,+”=nie umiem, ale chce sie nauczyc, ,,-” =, moze i umiem, ale nie chce”)
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